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Razlike nas cine snaznijima!

Dan Zena se obeleZava 8. marta, ali u UniCredit Banci 365 dana godiSnje smo posveceni ravnopravnosti i obezbedivanju
jednakih moguénosti za sve. UniCredit Banka, sa preko 50% dama na rukovodeéim pozicijama, strateski je usmerena na
uvazavanje razli¢itosti svakog pojedinca u ordanizaciji, jacajuci tako osecaj pripadnosti UniCredit Grupi, podsticuci licni i

profesionalni razvoj i stvaranje konkurentske prednosti.

Feza Tan, predsednica IzvrSnog odbora UniCredit Banke je ovim povodom izjavila:“Zahvaljuci nasem strateskom
pristupu, mogu da kaZem da u nasoj banci Zene Cine skoro 65% od ukupnog broja zaposlenih, a Sto je joS vazniji
podatak, procenat Zena na rukovodecim pozicajama je iznad 50%. MiteZimo tome da postanemo jedan od najboljih
poslodavaca u Srbiji, i zato stalno ulaZemo u razlicitost i rodnu ravnopravnost kroz razlicite inicijative. Poslednje dve
godine realizujemo Women empowered program kojim aktivno doprinosimo osnaZivanju Zena u razvoju njihove karijere.
Talenat, snaga, empatija, samopouzdanje, samo su neki od motiva koji krase naSu zajednicu Hrabrih Zena. Ponosni smo
na to Sto nakon porodiljskog odsustva mame mogu da rade 4 sata dnevno kako bi period odvajanja od deteta bio Sto
bezbolniji, Sto za polazak deteta u prvi razred roditelji dobijaju slobodan dan, Sto smo stvorili uslove za rad od kuce, kao i
za fleksibilno radno vreme i na taj nacin omogucili nasim zaposlenima balans izmedu porodicnog i poslovnog Zivota. “

Podsecamo da je u maju 2013. godine na nivou Citave UniCredit Grupe objavljena Politika rodne ravnopravnosti i uveden
je i zajednicki skup pokazatelja za pracenje vaznih podataka o ravnopravnosti. Ova politika je nacin da se i dalje nastavi
sa fer pristupom obezbedivanjem pravi¢nog radnog okruZenja punog poStovanja, u kojem Zene i muskarci imaju jednake
moducnosti i prava, i Ciji rad se vrednuje na osnovu licnih zasluga i potencijala, bez obzira na pol i drude licne

karakteristike.

UniCredit je ponosan na to §to je drugu godinu zaredom deo Blumbergovog Indeksa jednakosti polova (GEI) 2020. GEl
pokazuje nasu posvecenost ravnopravnosti i ukljucenosti polova na taj nacin Sto obezbeduje jednake moguénosti u
poslovnom okruZenju Sto dodatno podstice saradnju zaposlenih koji imaju razlicito iskustvo i poglede na buduénost

kako bi na taj nacin unapredili blagostanje svakog od nas i nase strategije ucinili odrZivijim.

GEl unosi transparentnost u rodne prakse i politike u kompanijama koje se kotiraju na berzi, povec¢avajuci Sirinu podataka
0 Zivotnoj sredini, socijalnim pitanjima i korporativnom upravljanju (ESG) koji su dostupni investitorima. Sveobuhvatna i
transparentna GEl metodologija bodovanja omogucava investitorima da procene ucinak kompanije i uporede je sa slicnim
kompanijama u istoj delatnosti. Referentni Indeks meri rodnu ravnopravnost po osnovu pet stubova: postupci
zapoSljavanja, zadrzavanja i razvoja karijere Zena do najvisih pozicija, jednake zarade i rodni paritet zarada, inkluzivna
kultura, politike u vezi sa seksualnim uznemiravanjem i brend koji podrZava Zene.



