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UniCredit i UNI Global Union potpisali medunarodni sporazum o ja¢anju dijaloga o
l[judskim pravima i osnovnim radni¢kim pravima

UniCredit je objavio potpisivanje Globalnog okvirnog sporazuma s organizacijom UNI Global Union.
Sporazumom ¢e se ojacati dijalog o ljudskim pravima i temeljnim radni¢kim pravima i potvrditi
posvecenost Grupe najviSim medunarodnim standardima u tom podrucju. Sporazum predstavlja
nadogradnju deklaracija koje je banka ve¢ potpisala sa UniCreditovim evropskim radni¢kim savetom
(UEWC).

Globalni okvirni sporazum potpisali su izvrsni direktor UniCredita, Zan Pjer Mustijer i glavna sekretarka
organizacije UNI Global Union, Kristi Hofman, na redovhom sastanku UniCreditovog evropskog radni¢kog
saveta, odrzanog 22. januara 2019.

Izvréni direktor UniCredita, Zan Pjer Mustijer izjavio je: ,U UniCreditu verujemo da moramo &initi dobro
kako bismo bili uspesni, a u srzi tog verovanja nalazi se eticko postupanje u svakom trenutku. Nas uspeh
zavisi od poStovanja: otvorenoj kulturi u kojoj je svakom nasem zaposlenom omoguéeno aktivno
stvaranje dodane vrednosti za nase poslovanje.”

Kristi Hofman, glavna sekretarka UNI Global Union-a, rekla je: ,,Ovim sporazumom postavljaju se novi
standardi ponasanja za naSe finansijske institucije, a prava zaposlenih i klijenata uzdizu se na visi nivo.
UniCredit je ve¢ dugo vodeéi pruzalac finansijskih usluga, a sada postaje i veliki predvodnik kao
poslodavac posvecen svojoj globalnoj radnoj snazi.”

Okvirni sporazum jo$ je jedan vazan korak u transformaciji banke koja je zapoc&eta pre dve godine, a
njegova nacela ¢e se sprovoditi u svim &lanicama UniCredit Grupe.

Dokument obuhvata nekoliko oblasti, uklju€ujuci konkretne obaveze u sledeéim:

e Zastita ljudskih prava: u skladu s Kodeksom pona8anja Grupe i Opstim ekoloSkim i socijalnim
nacelima i Smernicama Ujedinjenih nacija o poslovanju i ljudskim pravima;

e Borba protiv seksualnih prestupa, uznemiravanja i zlostavljanja: uklju€ujuéi trajno obavezivanje
na usvajanje potrebnih mera za borbu protiv rizika od seksualnog uznemiravanja na radnom
mestu;

e Borba protiv diskriminacije i promovisanje razli€itosti: obavezivanje na zajedni¢ko promovisanje
razliCitosti i ukljuCivosti, bez obzira na pol, godine, etni¢ko poreklo, sposobnost ili seksualnu
orijentaciju od strane UniCredita i UNI-ja — borba protiv diskriminacije i podrSka radnicima s
invaliditetom tokom njihovog €itavog profesionalnog veka.

Globalni okvirni sporazum takode obuhvata Sindikalna prava, naglasavajuci da se UniCredit obavezuje
na obezbedivanje pozitivhog radnog okruzenja, uz pravo na slobodu udruzivanja i zdravu ravnotezu
poslovnog i privatnog Zivota u skladu sa Zajedni¢kim deklaracijama potpisanim sa UniCreditovim
evropskim radni¢kim savetom. Jedan njegov deo posvecen je i nastavku promovisanja zdravog i sigurnog
radnog okruzenja i UniCreditovoj posveéenosti odgovornoj prodaji.

Sporazum je u skladu s UniCreditovim uverenjem da su poStovanje i snazna etika klju¢ni garanti
odrzivosti poslovanja. Sprovodenje sporazuma ¢e zajednicki nadgledati UniCredit i UNI, a jednom
godiSnje Ce se sastajati kako bi razgovarali o postignutom napretku.



