s UniCredit Bank

SaopsStenje za javnost
Kopaonik, 4.mart 2019.

Clanice Alijanse za rodnu ravnopravnost na ovogodisnjem Kopaonik biznis
forumu potpisale zajedni¢ki dokument o posveéenosti kompanija rodnoj
ravnopravnosti

Pocetak zajedni¢kog rada u okviru Alijanse za rodnu ravnopravnost sve€ano je obeleZzen 5. marta
potpisivanjem dokumenta o posvecenosti kompanija za rodnu ravnopravnost.

Inicijativa o pokretanju Alijanse nastala je u saradnji kompanije IKEA sa Asocijacijom za afirmaciju
potencijala Zena (AFA) i uz podrsku Ambasade Kraljevine Svedske u Republici Srbiji.

Prisutnima se u vezi sa potpisivanjem ovog veoma znac¢ajnog dokumenta obratila Brankica Jankovi¢
poverenica za zastitu ravnopravnosti koja je ukazala na znacaj i uticaj podrske korporativhog sektora i
pozvala druge kompanije da se pridruze ovoj inicijativi.

Alijansa predstavlja mreZu kompanija koje se zalaZu za povecanje broja Zena na rukovodecéim i drugim
mestima i jednake zarade za isti rad Zena i muSkaraca.

Cilj osnivanja Alijanse je Sirenje inkluzivne kulture u kojoj su Zene i muskarci ravnopravno cenjeni zbog
svog jedinstvenog doprinosa na poslu, u drustvu i u porodici. Inicijativi su se ve¢ pridruZile i kompanije
Mastercard, Telenor, Delta Holding, Asseco i UniCredit Banka, a poziv je otvoren i za sve ostale
kompanije iz korporativhog sektora koje svojim aktivnim delovanjem mogu pomaodi

Gotovo 50% stanovnistva sveta Cine zene, ali su one i dalje daleko od ostvarenja pune ravnopravnosti u
poredenju s muskarcima. Po najnovijem izvestaju Svetskog ekonomskog foruma o stanju rodne
ravnopravnosti, najveca neravnopravnost Zena vidljiva je u politickoj sferi, za kojom sledi i
neravnopravnost na podrucju ekonomije.

Alijansa za rodnu ravnopravnost trenutno okuplja kompanije koje zapoSljavaju blizu 5.000 zaposlenih u
Srbiji, a cilj je da se prosiri na Sto veci broj firmi koje ¢e razmenijivati znanja i interne prakse za postizanje
rodno uravnotezenog radnog okruzenja, jednakih plata za isti rad i jednake zastupljenosti Zena i
muskaraca.

U Alijansi isti€u da ¢e u narednom periodu, aktivnosti biti usmerene na medusobno uskladivanje politika
rodne ravnopravnosti u kompanijama, uklju€ivanje novih €lanica i izradi strateskih ciljeva za postizanje
boljih rezultata. Uz unapredenje situacije u svojim radnim sredinama, Alijansa ¢e takode saradivati i na
osnazivanju lokalne zajednice na podrucju rodne ravnopravnosti. Svoj doprinos ostvarenju tog, ali i drugih
ciljeva, kompanije ¢e prikazati u zajedni¢kom godidnjem izvestaju.



