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Saopstenje za javnost

Milano, 11. jul 2018.
UniCredit se kao potpisnik Povelje o polozaju zena u finansijkom sektoru obavezao na rodnu
razliéitost zaposlenih u pruzanju finansijskih usluga

Deo UniCreditovog Akcionog plana za razlicitost

Danas je UniCredit objavio da je potpisao Povelju o poloZaju Zena u finansijskom sektoru, dokument

britanskog Ministarstva finansija, ¢ime se obavezao na svoju punu podrSku nastojanjima da se medu
pruzaocima finansijskih usluga u Velikoj Britaniji i ostatku sveta poveéa rodna razli¢itost. Opredeljenje za
ovu inicijativu je deo Akcionog plana za razli¢itost koji postoji na nivou €itave UniCredit Grupe i u sklopu
kojeg je banka ve¢ preduzela odluéne korake u cilju ravnomerne raspodele svojih zaposlenih prema rodu,
na svim nivoima. U okviru prihvatanja ove Povelje, UniCredit jo$ radi na konkretnim internim ciljevima za

postizanje rodne razli€itosti i oni ¢e biti potvrdeni u septembru 2018.

Zan Pjer Mustijer, predsednik Izvr§nog odbora UniCredit Grupe, nakon usvajanja Povelje je rekao:
.Razli¢itost i rodna ravnopravnost su prioriteti UniCredita i veoma smo ponosni ha visok nivo rodne
razli€itosti koji smo postigli. Aktivno radimo na tome da obezbedimo radno okruZenje koje se oslanja na
medusobno postovanje i kontinuirano uéenje u skladu sa naSom kulturom ,Jedne banke, jednog
UniCredita“. Tezimo tome da postanemo jedan od najboljih poslodavaca u evropskom finansijskom sektoru.
Da bismo postigli na$ cilj, jasno nam je da je neophodno da stalno ulazemo u razliCitost i rodnu

ravnopravnost.*

UniCredit je na nivou Citave Grupe 2017. godine pokrenuo svoj Akcioni plan za razli¢itost koji se fokusira
na razvijanje i podsticanje razli¢itosti na svim nivoima kroz konkretne inicijative u vezi sa: zapoS$ljavanjem i
talentima, profesionalnim razvojem, naknadama za rad, ravnoteZzom izmedu privatnog i poslovnog Zivota
zaposlenih, informisanjem i edukacijom. Od 2008. godine, kada je banka potpisala Zajedni¢ku deklaraciju
o jednakim moguénostima i nediskriminaciji, UniCredit istrajno radi na povecanju razliCitosti svojih
zaposlenih i ravnomernoj rodnoj zastupljenosti. UniCredit je svoj Program za rodnu ravnopravnost
pokrenuo 2011. godine, a 2013. je banka uvela Globalnu politiku jednakosti i proces praéenja koji uklju€uje

i kontrolnu plocu.
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Pored toga, banka se 2015. godine pridruzila Klubu 30% (30% Club) koji Zeli ve¢u zastupljenost zena u
odborima 100 vodec¢ih kompanija kojima se trguje na Londonskoj berzi. Takode je potpisnica Nacela za

jacanje zena kako bi dodatno pojacala svoju opredeljenost za ravnomerniju raspodelu zaposlenih prema

rodu na svim nivoima i za promociju Zenskih talenata. Konacno, u novembru 2017. UniCredit je sa
Evropskim radni¢kim ve¢em potpisao novu zajedni¢ku Deklaraciju o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog

zZivota, potvrdujuéi vaznost postovanja svojih zaposlenih.

Sto se ti¢e pradenja napretka u ovome podrudju, UniCredit trenutno dva puta godi$nje proverava
zastupljenost Zena u svojoj organizacijskoj hijerarhiji na razini Grupe kroz svoju Kontrolnu plo¢u za rodnu
ravnotezu. Osim toga, podaci o strukturi UniCreditovih zaposlenih godiSnje se objavljuju u Obedinjenom

izvestaju UniCredit Grupe.

ViSe o Povelji o polozaju zena u finansijskom sektoru

Ovom Poveljom britansko Ministarstvo finansija i kompanije potpisnice obavezali su se da ¢e zajednicki
raditi na izgradnji uravnotezenije i postenije finansijske industrije. Potpisnice obec¢avaju da ¢e biti medu
najboljim kompanijama u ovom sektoru. Povelja ih obavezuje na podrSku Zenama u njihovom
profesionalnom napredovanju prema vodec¢im funkcijama u sektoru finansijskih usluga, ona prepoznaje
razliCitost unutar sektora, kao i €injenicu da se startne pozicije kompanija razlikuju u smislu rodne ravnoteze
i od njih trazi javno izvestavanje o napretku u ispunjavanju internih ciljeva za podizanje transparentnosti i

odgovornosti neophodnih za pokretanje promena.



