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opsStenje za javnost
Milano, novembar 2017.
UniCreditov Evropski radni¢ki savet potpisali Zajednicku deklaraciju o

uspostavljanju balansa izmedu poslovnog i privatnog zZivota

Po prvi

balansa

put u evropskom bankarskom sektoru, potpisana je zajedni¢ka Deklaracija o uspostavljanju

izmedu poslovnog i privatnog Zivota, od strane UniCredita i UniCreditov Evropskog radni¢kog

saveta, ¢ime su se obe strane obavezale na unapredenje socijalnog dijaloga u okviru svih zemlja u

kojima UniCredit Grupa posluje.

Zajednic¢ku deklaraciju su potpisali predsednik
lzvrénog odbora UniCredit Grupe, Zan Pjer
Mustijer i

predsedavajuci UniCreditovog

Evropskog radnickog saveta, Francesko
Kolasuono, kao odgovor na nedavne promene
trendova kada su u pitanju drustveno i ekonomsko
okruZzenje, gde vazZnog pokretata predstavlja
tehnoloSka inovacija koja omogucava definisanje

novih nadina rada.

ZajedniCka deklaracija promoviSe set posebnih, konkretnih akcija koje ¢ée podrzati uspostavljanje

balansa

izmedu privatnog i poslovnog Zivota u svim zemljama u kojima UniCredit posluje. Nove

tehnologije su primenjene kako bi zaposleni na najbolji moguci na¢in mogli da iskoriste svoje vestine i

vreme, a da pri tome ne zapostavljaju svoje privatne Zivote.

Ovaj dokument uvodi standarde u svim bankama ¢lanicama UniCredita Sirom Evrope, sa pet oblasti na

koje ¢e se posebno fokusirati:
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Digitalizacija: upravljanje digitalnom evolucijom kroz pravilno koriS¢enje tehnologije tako Sto ce
se u potpunosti postovati zaposleni, odnosno izbegavati bilo kakav uticaj na njihov privatni Zivot

i na vreme predvideno za odmor;
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Fleksibilnost kada su u pitanju mesto i vreme rada: podsticanje organizacije rada koja se bazira

na fleksibilnosti vremena i prostora, kada god je to moguce;

Upravljanje vremenom na poslu: usvajanje mera koje ¢e unaprediti kvalitet i efikasnost tokom

radnog vremena;

Blagostanje: promovisanje usvajanja mera koje imaju za cilj da unaprede blagostanje tokom

Zivotnog ciklusa;

KulturoloSka promena: puna podrSka svim inicijativama koje mogu da doprinesu drugacijoj

korporativnoj kulturi koja se bazira na balansu privatnog i poslovnog zivota i inkluziji.

Ova zajednitka deklaracija ¢e biti predstavljena najviSem menadzmentu u svim zemljama u kojima

UniCredit posluje, sa ciliem da se podigne svest o principima i podstie dijalog sa socijalnim partnerima,

u skladu sa lokalnom regulativom i zakonom o radu. Primenu ove deklaracije ¢e nadgledati UniCreditov

Evropski radnic¢ki savet i centralni menadZzment UniCredit Grupe.
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