
 
 

            
                
   

 

 

 

S a o p š t e n j e  z a  j a v n o s t  

    Beograd, 7.  avgust 2017. godine 

 

UniCredit Banka odobrava kreditne proizvode već nakon prve plate 

 

Svaki početak je težak, a prvi posao sa sobom nosi mnogo izazova i nepoznanica. Pored novog 

okruženja, kolega i samog načina rada, prvo zaposlenje donosi i nove odgovornosti za koje je potrebno 

izdvojiti dodatna sredstva koja često prevazilaze finansijske mogućnosti tek svršenih studenata. Sa 

željom da podrži mlade i pomogne im da što lakše zakorače u novo životno razdoblje, UniCredit Banka 

je kreirala ponudu ‘Prvi posao’ koja omogućava svima onima koji tek započinju svoju poslovnu karijeru, 

da im već nakon prve plate bude odobreno dozvoljeno prekoračenje po računu i/ili Mastercard Flexia 

kreditna kartica.  

 

Naime, ponuda ‘Prvi posao’ je namenjena svima onima koji su u poslednjih 12 meseci završili fakultet 

ili neku od visokih strukovnih škola i potpisali ugovor o radu na određeno ili neodređeno vreme, a prvu 

platu primili na račun otvoren u UniCredit Banci. 

  

Svima, čije je prvo zaposlenje na određeno vreme, UniCredit Banka odobrava dozvoljeno prekoračenje 

po računu do visine jedne neto plate, a maksimalno do 50.000 dinara, dok oni koji dobiju prvo 

zaposlenje na neodređeno vreme, pored ovog proizvoda na raspolaganju imaju i Mastercard Flexia 

kreditnu karticu. U ovom slučaju oba proizvoda se odobravaju u visini jedne neto plate, tako da u zbiru 

ne prevazilaze iznos od 120.000 dinara.  

 

Važno je napomenuti da kamatna stopa na dozvoljeno prekoračenje u oba navedena primera iznosi 

19,90% godišnje, s tim da se za iznos do 12.000 dinara kamata ne obračunava. Kada je u pitanju 

Mastercard Flexia kreditna kartica, kamatna stopa iznosi 22% na godišnjem nivou, pri čemu se ne 

naplaćuje trošak mesečnog održavanja kartice. Takođe, dozvoljeno prekoračenje po računu i kreditna 

kartica se i za zaposlenje na određeno i na neodređeno vreme odobravaju na period otplate od 12 

meseci ili do isteka ugovora o radu, odnosno 1 mesec pre datuma navedenog u ugovoru o radu.  

       
 
 

 


