
 

 

                                                                                                                                                                         

 

 

S a o p š t e n j e  z a  j a v n o s t  

 

Beograd, 1. jul 2016. godine  

 

Žan Pjer Mustjer imenovan za predsednika Izvršnog odbora UniCredit Grupe  

 

Bord direktora UniCredit Grupe je na jučerašnjem sastanku jednoglasno izabrao Žan Pjera Mustjera za 

predsednika Izvršnog odbora. Mustjer će 12. jula funkciju preuzeti od Federika Giconija.  

 

Mustjer je svoju karijeru započeo u Societe Generale banci gde je obavljao različite 

dužnosti, uglavnom u oblasti korporativnog i investicionog bankarstva.  Na poziciju 

direktora Korporativnog i investicionog bankarstva i člana Izvršnog odbora Societe 

Generale banke je imenovan 2003. godine. Nakon toga, u periodu od 2011. do 2014. 

godine, radio je u UniCredit Grupi na poziciji zamenika generalnog direktora i 

direktora Sektora korporativnog i investicionog bankarstva. Trenutno je partner u 

Tikehau kapitalu, kompaniji za upravljanje investicijama, i član Upravnog odbora 

Alitalie.  

 

Tokom procesa selekcije novog predsednika Izvršnog odbora, upravljačka struktura Grupe, Ljudski resursi 

i Komisija za imenovanje su, nakon procene velikog broja kandidata sa međunarodnim profilom, uzeli u obzir 

visok kvalitet Mustjerovih profesionalnih veština, kao i odlično poznavanje međunarodnih finansijskih usluga 

i strukture Grupe. Bord direktora je jednoglasno zaključio da je Žan Pjer Mustjer prava osoba za preuzimanje 

uloge predsednika Izvršnog odbora UniCredita, budući da je ispunio sve neophodne kriterijume. U skladu 

sa važećim propisima, imenovanje gospodina Mustjera na poziciju predsednika Izvršnog odbora treba da 

oceni i Evropska centralna banka. 

 

Povodom svog imenovanja, Žan Pjer Mustjer je izjavio: „Veoma sam počastvovan što sam izabran da vodim 

UniCredit u ovom ključnom trenutku za banku. Bankarstvo prolazi kroz ubrzanu transformaciju i stoga je 

neophodno da se uspostave novi modeli kako bi se i ubuduće uspešno opsluživale sve interesne grupe. 

Radujem se što ću sarađivati sa bordom i našim timovima kako bismo razvili i sproveli novi strateški plan.  

 

 

 



 

 

                                                                                                                                                                         

 

 

Naši ključni ciljevi su jačanje racija kapitala Grupe i unapređenje bazičnog poslovanja kroz još bolje odnose 

sa klijentima i disciplinovan pristup rizicima. Na ovaj način ćemo obezbediti kreiranje vrednosti u interesu 

svih: akcionara, zaposlenih i zemalja u kojima je UniCredit prisutan.” 

 

 

 


