
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Osobine idealnog kandidata Odgovornosti i dužnosti Šta mi nudimo? 

 Visoka stručna sprema (VII 
stepen) ekonomskog,  ili 
drugog smera ili uporedivo 
zvanje stečeno na studijama 
u inostranstvu  

 Ima visok nivo motivacije i 
inicijative u radu  

 Dobro poznaje engleski jezik 
(pisanje, konverzacija, 
sporazumevanje) 

 Poznavanje kreditnih 
procedura i procesa 

 Ima napredan nivo 
poznavanja rada na računaru  

 Ima dobro razvijene 
komunikacione sposobnosti 

 Orijentisanost ka timskom 
radu 

 Visoko razvijene 
organizacione veštine 

 

Mi smo banka koja je usmerena 
ka nalaženju najboljih rešenja, 
zato što nam je suština važnija 
od forme, a otvorena 
komunikacija ima prednost nad 
hijerarhijom. Ovde se doprinos 
svakog pojedinca ceni. Mi želimo 
da naši zaposleni provedu svoj 
rođendan sa porodicom van 
kancelarije, ali i da imaju priliku 
da svojoj porodici pokažu gde 
rade. Mi smo banka koja 
podržava i podstiče balans, 
različitosti i zdrav način života.  
#uradipravustvar 
 
 

 Priprema, usaglašavanje, 
kreditnih strategija, politika, 
procedura i procesa, kao i 
podrška njihovom usvajanju i 
implementaciji 

 Ispitivanje, usaglašavanje i 
koordinacija sa relevantnim 
organizacionim jedinicama 
unutar i izvan Grupe radi 
definisanja i usaglašavanja 
kreditnih strategija, politika, 
procedura i procesa sa  lokalnim 
propisima, standardima Grupe i 
najboljom praksom 

 Praćenje i odgovarajuća 
primena lokalne regulative i 
pravila Grupe za kreditno 
poslovanje uzimajući u obzir 
rizik transakcija, profitabilnost i 
sredstva obezbeđenja 

 Priprema mišljenja o uvođenju 
novih proizvoda i/ili izmeni 
postojećih proizvoda po 
pitanjima iz nadležnosti Sektora 
za upravljanje rizicima, a nakon 
konsultacija sa odgovarajućim 
delovima Sektora za upravljanje 
rizicima 

 

Stručni saradnik za kreditni proces i politike 
Odeljenje za kreditni proces, politike i modele 

Direkcija za strateško upravljanje rizicima i kontrolu 

 



 

 

 

 Poboljšanje,  pojednostavljenje 
i optimizacija kreditnog 
procesa (kao i rejting 
procesa)  i kreditnih aplikacija 
(u saradnji sa odgovarajućim 
odeljenjima u okviru Sektora za 
upravljanje rizicima) 

 Priprema i implementacija 
relevantnih smernica i 
procedura, kao i radnih 
uputstava iz domena 
upravljanja kreditnim rizikom, 
za Sektor za upravljanje 
rizikom 

 Izrada predloga za pisma o 
pojedinačnim nadležnostima 
kao i evidencija i distribucija 
istih 

 Postupanje u skladu sa 
principima povelje o 
integritetu tako i tržišne 
orijentacije kao i 
jednostavnosti, efikasnosti i 
ažurnost 

 Prikupljanje informacija radi 
obezbeđenja i prenosa 
informacija rukovodiocu 
odeljenja; 

 

KONKURIŠI 
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