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ODGOVORNOSTI I DUŽNOSTI

• Analiza podataka iz oblasti Upravljanja rizicima, 
Finansija i Komercijalnog bankarstva u cilju
uspostavljanja visokog kvaliteta podataka koji se 
koriste za kalkulacije, regulatorno i strateško
izveštavanje

• Poznavanje i upravljanje različitim modelima grupnih i
lokalnih podataka (Data models, DWH, data flow)

• Poznavanje i upravljanje bazama podataka (databases, 
rule tables)

• Poznavanje biznis modela kako bi se upravljalo
modelima podataka u cilju ostvarenja KPIs (Business 
analysys to Data model)

• Poznavanje osnova EBA i NBS regulativa kako bi se 
adekvatno upravljalo podacima relevantnim za
konkretne procese (RWA, Corep, Finrep, NCR/NSFR, 
IRRBB, Foreberance, New definition of default etc.)

• Mapiranje podataka u cilju izmene ili unapedjenja
modela podataka

• Učestvovanje u radu na Grupnim i Lokalnim projektima
(business analyst, project manager, data analyst, QA)

• Priprema sertifikacionih kvalitativnih izveštaja ka Grupi
iz oblasti Upravljanja rizicima i Finansija

• Podrška Komercijalnom bankarstvu u uvodjenju novih
proizvoda, rešavanja procesnih i projektnih pitanja

• Rešavanje problema iz oblasti upravljanja, kvaliteta i
isporuke podataka (Problem solving)

• Monitoring blagovremene isporuke podataka ka
grupnim sistemima

• Davanje predloga za izmenu/unapredjenje procedura u 
domenu Odeljenja

Saradnik za analizu podataka, Beograd
Odeljenje za praćenje i kontrolu sistema upravljanja podacima

PROFIL IDEALNOG KANDIDATA

• Visoka stručna sprema (VII stepen) ekonomskog, 
matematičkog, računarskog smera ili uporedivo 
zvanje stečeno na studijama u inostranstvu

• Prednost daje završen Master iz sledećih oblasti: 
Master in Computational Finance (MCF), Kvantitativna 
analiza, Master in Business Informatics (IMBI), Master 
in Quaintitative Finance (IMQF)

• Dobro poznavanje engleskog jezika (pisanje, 
konverzacija, sporazumevanje)

• Prednost je poznavanje SQL (Oracle, Microsoft ili 
Teradata) ili poznavanje SAS platforme (SAS® 
Enterprise Guide®, SAS® Viya®)

• Ima dobro razvijene komunikacione sposobnosti
• Ima visok nivo motivacije i inicijative u radu
• Orijentisanost ka timskom radu
• Visoko razvijene organizacione veštine

KONKURIŠI

https://unicreditbanksrbija.talentlyft.com/jobs/saradnik-za-rad-sa-fizickim-licima-krusevac-novi-sad-indjija-stara-pazova-i-kraljevo-nYm

