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Na osnovu ¢lana 66. stav 1. tatka 2. Zakona o bankama (,Sluzbeni glasnik RS" br. 107/2005, 91/2010, 14/2015
i 19/2025) Skupstina UniCredit Bank Srbija a.d. Beograd (u daljem tekstu: Banka), na svojoj CXL (sto-
cetrdesetoj) vanrednoj sednici odrzanoj dana 09.09.2025. godine u Beogradu, usvojila je

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

STATUT
UniCredit Bank Srbija a.d. Beograd

UVODNE ODREDBE
Clan 1.

Banka je osnovana po Zakonu o bankama i drugim finansijskim organizacijama, $to je registrovano u
Trgovinskom sudu u Beogradu u registarskom ulodku br. 3-146-00 i prevedena u Registar Agencije za
privredne registre, pod brojem 4856/2005 dana 31.03.2005.godine.

Banka je osnovana Ugovorom o osnivanju 11.06.2001. godine, koji je zakljuéen izmedu dva osnivaca
UniCredit Bank Austria AG, Schottengasse 6-8, A-1010 Vienna (ranije Bank Austria Creditanstalt
AG, Vordere Zollamtsstrasse 13, 1030 Vienna) i AVZ Vermégensverwaltungs GmbH, Galsdorfgasse 3/5,
1010 Vienna. Na osnovu Ugovora o pripajanju (11/3 Ov. Br. 1905/05 od 30.08.2005. godine) izvreno je
pripajanje Eksport-import Banke Eksimbanke a.d. Beograd i HVB Banke Srbija i Crna Gora a.d. Beograd,
a ¢ime je do$lo do poveéanja kapitala Banke, ukljuivanjem akcionara Eksimbanke a.d. u akcionare HVB
Banke Srbija i Crna Gora a.d. sada UniCredit Bank Srbija a.d. Beograd. Prodajom svojih akcija ve¢inskom
akcionaru, manjinskom akcionaru AVZ Vermégensverwaltungs GmbH prestaje svojstvo akcionara, gime je
dosadasnji vecinski akcionar UniCredit Bank Austria AG postala jedini akcionar Banke na osnovu
Ugovora o kuporpodaji od 12.11.2009. godine. U skladu sa reorganizacijom aktivnosti bankarske grupe u
zemljama Centralne Istone Evrope, a na osnovu Ugovora o odvajanju i preuzimanju, zakljuéenog
31.08.2016. godine izmedu UniCredit Bank Austria AG i UCG Beteillingsverwaltung GmbH i Ugovora o
pripajanju zaklju¢enog 30.09.2016. godine izmedu UCG Beteillingsverwaltung GmbH i UniCredit SpA,
UniCredit Bank Austrija AG prenela je 100 % viasniStva na austrijsku holding kompaniju UCG
Beteillingsverwaltung GmbH. Pripajanjem UCG Beteillingsverwaltung GmbH sa UniCredit SpA, UniCredit
SpA postaje jedini akcionar UniCredit Bank Srbija a.d. Beograd.

Banka je deo bankarske grupe UniCredit Group ("Grupa"). Kao &lanica grupe, Banka je duzna da postupa
u skladu sa relevantnim pozitivnim propisima i direktivama primfienim od UniCredit SpA, kao holding
kompanije u sastavu grupe ("Holding kompanija"). Holding kompanija svojim pravilima definide jasan nagin
upravijanja, model organizacije i odgovornost za rukovodenje u najznagajnijim procesima Grupe, a koja su
doneta na osnovu ostvarivanja prava holding kompanije da kontroli§e i koordinira Grupu, u skladu sa
instrukcijama Banke ltalije, a sve u cilju odrzavanja stabilnosti grupe.

Shodno relevantnim zakonima, Banka je saglasna da Holding kompaniji dostavlja sve podatke i informacije
u vezi sa svojim aktivhostima.

Ovim Statutom, se takode, utvrduje:

1. organizacija i nadin poslovanja Banke,

2. pitanja o kojima odlu¢uje Skupétina Banke,

3. pitanja o kojima odluCuju drugi organi Banke, njihov sastav i postupak odlugivanja, kao i mandati
¢lanova tih organa,

4. mere i odgovornosti organa Banke u cilju obezbedenja likvidnosti i solventnosti Banke,

5. prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova Upravnog i Izvr$nog odbora Banke i drugih lica sa posebnim
ovia$cenjima i odgovornostima utvrdenih ovim Statutom,

6. ovlaScenje za potpisivanje i zastupanje Banke,

7. nacin vr8enja unutrasnje kontrole i unutradnje revizije,

8. podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom Banke i nadin postupanja s tim podacima i
ispravama i

9. druge elemente i podatke u vezi sa poslovanjem Banke.

Narodna banka Srbije daje saglasnost na Statut Banke, odnosno na izmene i dopune osnivagkog akta i
Statuta Banke.
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1.7. Statut Banke, odnosno izmene i dopune osnivackog akta i statuta Banke ne mogu stupiti na snagu pre
dostavijanja sagiasnosti iz stava 1.6. ovog ¢lana.

Clan 2.

2.1.Banka je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima propisanim zakonom, osnivackim aktom i
ovim Statutom.

2.2.Banka je jednodlano akcionarsko drustvo, ima dozvolu za rad Narodne banke Srbije i obavlja depozitne i
kreditne poslove, kao i druge poslove u skladu sa zakonom, radi sticanja dobiti.

2.3.Banka ima pravo da u pravnom prometu zakljuGuje ugovore i vr8i druge pravne poslove i radnje u okviru
svog predmeta poslovanja, u skladu sa propisima.

Glan 3.

3.1. Banka posiuje sopstvenim sredstvima, sredstvima koje pribavi na trzidtu i sredstvima koje pribavi od drugih
lica, na nadin i pod uslovima utvrdenim propisima.

3.2. Banka posluje u svoje ime i za svoj ratun, a poslove moZe obavljati u svoje ime, a za raun drugih lica, kac
i u ime i za racun drugih lica, u skladu sa vazeéim propisima.

3.3.Za svoje obaveze Banka odgovara celokupnom svojom imovinom.
Clan 4.

4 1. Poslovanje Banke je vremenski neograniceno.

1l OBELEZJA BANKE (POSLOVNO IME | SEDISTE)
Clan 5.
5.1.Banka u pravnom prometu istupa sa registrovanim poslovnim imenom koje glasi:

- Poslovno ime na srpskom jeziku UniCredit Bank Srbija a.d. Beograd
- Poslovno ime na engleskom jeziku UniCredit Bank Serbia JSC Belgrade

5.2. Sediste Banke je u Beogradu, a adresa sedi$ta Banke je ul. Rajiéeva br. 27-29.

5.3. Banka u pravnom prometu koristi sledeéi logo:

UniCredit Bank

¢lan 6.

6.1. U svom poslovanju Banka koristi svoj pecat i $tambilj. Peat Banke je okruglog oblika i sadrzi naziv Banke
i sediste. Stambilj Banke je pravouglog oblika i sadrzi naziv Banke i sediste.

6.2. Banka moze imati viSe od jednog pecata i $tambilja, pri Cemu svaki takav pe¢at i $tambilj mora biti obelezen
brojevima od jedan (1) pa nadalje.

6.3.1zvr8ni odbor Banke svojom odlukom odreduje obelezja pedata i Stambilja i utvrduje koja lica zaposlena u
Banci mogu rukovati pe€atima i tambiljima Banke. Lica odredena na ovaj nadin su odgovorna za njihovu
upotrebu i koris¢enje.
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6.4. Banka u pravnom prometu koristi poslovno pismo (memorandum) koji sadrzi poslovno ime i pravnu formu,
zastitni znak (graficki amblem), sediste i adresu sedista Banke, mati&ni broj i poreski identifikacioni broj, u
skladu sa odredbama Zakona o privrednim drustvima,

6.5. U pravnom prometu u zemiji Banka koristi memorandum na srpskom jeziku, a memorandume na engleskom
jeziku Koristi u pravnom prometu sa inostranstvom.

POSLOVANJE BANKE

Delatnost Banke

Clan7.

7.1. Banka obavlja sledeée poslove:

1) depozitne poslove (primanje i polaganje depozita);

2) kreditne poslove (davanje i uzimanje kredita);

3) devizne, devizno-valutne i menjacke poslove;

4) platne usluge, ukljuéujuci izdavanje i prihvatanje platnih kartica i drugih platnih instrumenata;

5) izdavanje hartija od vrednosti i drugih finansijskih instrumenata:

6) poslove depozitara u skladu sa zakonima kojima se ureduju investicioni fondovi;

7) investicione usluge i aktivnosti, kao i dodatne usluge u skladu sa zakonom kojim se ureduje trziste
kapitala;

8) izdavanje garancija, avala i drugih oblika jemstva (garancijski posao);

9) kupovinu, prodaju i naplatu potrazivanja (faktoring, forfeting i dr.);

10) poslove zastupanja u osiguranju, uz prethodnu saglasnost Narodne banke Srbije,

11) poslove za koje je ovlaiéena zakonom:;

12) druge poslove slicne ili srodne prirode kao ovde opisani od tatke 1) do 11), u skladu sa propisima.

7.2.U vezi sa poslovima sli¢ne ili srodne prirode iz prethodnog stava, Banka ¢e obavljati sledeée poslove:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

u ime i za ragun &lanica Grupe sa sedistem u Republici Srbiji pruzanje tehnicke podrke, saveta i
usluga, tj. poslove u vezi sa odobravanjem i pradenjem otplate kredita, u vezi sa izvravanjem ugovornih
obaveza po osnovu zaklju¢enih ugovora sa treéim licima/njihovim klijentima (rizici), a u skladu sa
unutradnjim aktima Banke;

pruzanje usluga iz domena upravijanja rizicima &lanicama Grupe sa sedidtem u Republici Srbiji —
obavljanje poslova savetovanja, pracenja, kontrole i obudavanja u vezi sa specifitnim rizicima
finansijskih institucija (strate3kim rizicima, rizicima informacione bezbednosti, rizicima kontinuiteta
poslovanja i drugim sli¢nim rizicima);

poslove posredovanja u trgovini i upravljanju hartijama od vrednosti i drugim finansijskim instrumentima
u inostranstvuy;

posiove posredovanja u naplati potraZivanija iz inostranstva;

poslove u ime i za ratun medunarodnih finansijskih organizacija (agencijski poslovi), kao i poslove u
svoje ime a za raCun ovih organizacija (komisioni poslovi), u skladu sa zakonom;

poslovi finansijskog konsaltinga i drugi srodni poslovi u vezi sa finansijskim savetovanjem u postupcima
statutarnih  viasni¢kih promena, procesima privatizacija, restrukturiranjima, greenfbrown field
investicionim projektima, privatnim transakcijama i drugim slignim postupcima i projektima, u skiadu sa
propisima.

Kapital Banke — akcionarski kapital

¢lan 8.

8.1. Banka ¢e u svom poslovanju odrZavati propisan iznos kapitala radi stabilnog i sigurnog poslovanija, odnosno
radi ispunjenja cbaveza prema poveriocima.

8.2. Kapital Banke se sastoji od osnovnog i dopunskog kapitala, kao i drugih oblika kapitala koje moZe propisati
Narodna banka Srbije.
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8.3. Akcije Banke su obiéne, registrovane, glase na ime, nose iznaku ISIN RSHVBBE45748 i CFl ESVTFR i
prenose se u skladu sa zakonom.

8.4. Svaka akcija daje pravo na jedan glas u Skupstini Banke. Svaka akcija obezbeduje viasniku ista prava, u
skladu sa zakonom, Odiukom o osnivanju i ovim Statutom.

8.5. Akcije Banke su dematerijalizovane i registrovane u Centralnom registru, depou i kliringu hartija od
vrednosti, u skladu sa zakonom koji reguliSe trzidte kapitala.

Glan 9.

9.1.Banka je duZna da, radi stabilnog i sigurnog poslovanja, odnosno radi ispunjenja obaveza prema
poveriocima, pokazatelj adekvatnosti kapitala, pokazatelj adekvatnosti osnovnog kapitala, pokazatelj
adekvatnosti osnovnog akcijskog kapitala, kao i pokazatelj stepena zaduZenosti (leveridZ), odrzava na
propisanim nivoima.

9.2. Pokazatelj adekvatnosti kapitala predstavija odnos izmedu kapitala i rizitne aktive Banke. Pokazatelj
adekvatnosti osnovnog kapitala predstavlja odnos izmedu osnovnog kapitala i rizitne aktive Banke.
Pokazatelj adekvatnosti osnovnog akcijskog kapitala Banke predstavlja odnos izmedu osnovnog akcijskog
kapitala i riziéne aktive Banke. Pokazatelj stepena zaduzenosti predstavija odnos izmedu osnovnog kapitala
i izloZzenosti Banke.

9.3.Rizi¢na aktiva Banke predstavlja ukupan iznos izloZenosti rizicima Banke koje se uklju€uju u izratunavanje
pokazatelia adekvatnosti kapitala iz stava 2. ovog ¢lana.

9.4, Pondere rizika propisuje Narodna banka Srbije, a prema rizi¢nosti pozicija koje &ine rizi¢nu aktivu Banke.

Raspodela dobiti
Clan 10.

10.1.Banka ne moZe raspodelu dobiti vrsiti isplatom dividendi svom akcionaru ili isplatom uée3¢a u dobiti,
odnosno drugih davanja iz dobiti Banke ¢lanovima organa upravljanja i zaposlenima u Banci ako:

1) svoju likvidnost i kapital ne odrzava u skladu s propisima Narodne banke Srbije;

2) zbog te raspodele ne bi mogla da odrzava svoju likvidnost i kapital u skladu s propisima Narodne banke
Srbije;

3) nije otklonila slabosti i nedostatke koje joj je nalozila Narodna banka Srbije u vezi s nepravilnim
iskazivanjem poslovnih promena i drugih dogadaja, a koji mogu uticati na bilans uspeha Banke;

4) nije postupila u skladu s nalozima za otklanjanje nepravilnosti;

5) Narodna banka Srbije to odredi svojom korektivnom merom.

10.2.Licima iz stava 1. ovog &lana Banka ne moze ispladivati akontacije koje se odnose na raspodelu dobiti iz
tog stava.

10.3.Ako ukupan iznos isplata iz stava 1. ovog Clana prelazi 10% kapitala Banke ili bilans uspeha Banke
iskazuje gubitak u tekuéem ifi prethodnom tromesedéju, odnosno za poslovnu godinu do tog datuma, Banka
raspodelu ovih isplata mozZe vrsiti samo uz prethodno odobrenje Narodne banke Srbije.
Upravljanje rizicima
Clan 11.
11.1.Banka identifikuje, meri i procenjuje rizike kojima je izloZzena u svom poslovanju i upravlja tim rizicima.

11.2.Banka ima poseban organizacioni deo u &ijem delokrugu je upravijanje rizicima u skladu sa zakonom.

11.3.Rukovodioca organizacione jedinice iz stava 2. ovog ¢lana imenuje i razre$ava Upravni odbor Banke.
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11.4.Banka svojim aktima propisuje strategiju i politike za upravljanje rizicima, strategiju i plan upravijanja
kapitalom, procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika, kao i upravijanje rizicima, u skladu s
propisima, standardima i pravilima struke. Akti sadrze:

1) Procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika;

2) Procedure za upravljanje rizicima,

3) Procedure kojima se obezbeduje kontrola i dosledna primena svih unutrasnjih akata Banke u vezi sa
upravljenjem rizicima,

4) Procedure za redovno izvestavanje organa Banke i regulatornog tela o upravijanju rizicima.

11.5.Akta iz stava 11.4. ovog &lana, obuhvataju sve vrste rizika kojima je Banka izloZzena ili moZe da bude
izloZena, u skladu sa zakonom, a narocito:

1) rizik likvidnosti;

2) kreditni rizik;

3) kamatni rizik u bankarskoj knjizi;

4) deviznirizik i ostali trzigni rizici;

5) rizici izloZenosti Banke prema jednom licu ili grupi povezanih lica;

6) rizici ulaganja Banke u druga pravna lica i u osnovna sredstva i investicione nekretnine Banke;

7) rizici koji se odnose na zemlju porekla lica prema kome je Banka izloZena;

8) operativni rizik, ukljuéujudi pravni rizik, rizik modela i rizik neodgovarajuéeg upravijanja informacionim
i drugim tehnologijama zna&ajnim za poslovanje Banke;

9) rizik od pranja novca i finansiranja terorizma;

10) rizik prekomernog stepena zaduzenosti Banke.

Odnos Banke prema klijentima
Clan 12.

12.1.Banka ¢e graditi odnos sa klijentima na bazi medusobnog poverenja, uvaZzavanja, kao i postovanja
pozitivnih propisa.

12.2.U cilju sprovodenja odredbe iz prethodnog stava ovog &lana, Banka ¢e objaviti opste uslove poslovanja i
na zakonom propisan nadin, u€initi ih dostupnim klijentima Banke.

12.3.Banka ¢e na adekvatan nacin informisati klijente Banke, i to na njihov zahtev, o stanju iz poslovnog odnosa
klijenta sa Bankom (stanje kredita, depozitnog ili drugog raduna, kao i druge informacije iz poslovnog
odnosa klijenta i Banke), osim ukoliko zakonom nije drugacije odredeno.

Tajnost podataka .
Clan 13.

13.1.Bankarska tajna je poslovna tajna. Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom, kao i nacin
postupanja sa tim podacima i ispravama bi¢e regulisani posebnim aktom Banke, u skladu sa vaZeéim
pravom i regulativom koja se odnosi na bankarsku tajnu odnosno tajnost podataka.

Finansijska evidencija, izveStavanje i objavlijivanje podataka i informacija
Clan 14.

14.1.Banka je duzna da vodi poslovne knjige i raéunovodstvenu evidenciju i da godi$nje finansijske izvestaje,
koji istinito i objektivno odraZzavaju njeno poslovanje i finansijsko stanje, priprema sa sadrZajem i u obliku
koji su utvrdeni zakonom kojim se ureduju racunovodstvo, drugim zakonom i propisima Narodne banke
Srbije.

14.2.Banka je duZna da pri sastavijanju godiSnjih finansijskih izve$taja primenjuje medunarodne standarde
finansijskog izveStavanja od dana koji je nadleZno medunarodno tefo odredilo kao dan poéetka njihove
primene.
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14.3.Banka je duZna da, radi procene finansijskog stanja Banke i njenih podredenih drustava na pojedinacnoj i
konsolidovanoj osnovi, pripremi i Narodnoj banci Srbije dostavi izve$taje koji se odnose na upravijanje
Bankom, kao i na poslovanje organizacionih struktura, planirane poslovne aktivnosti, likvidnost,
solventnost i profitabilnost Banke i njenih podredenih drustava, kao i druge izvestaje potrebne za kontrolu
poslovanja.

14.4 Banka je duzna da objavljuje podatke o strategiji i politikama upravijanja rizicima Banke, kapitalu Banke,
adekvatnosti kapitala Banke, kao i druge podatke koji su materijalne znaéajni, odnosno informacije, a sve
u skladu sa propisima Narodne banke Srbije.

Spoljna revizija
Clan 15.

15.1.Radi obavljanja godi$nje revizije svojih finansijskih izvestaja, Banka godisnje angaZuje spoljnog revizora
(privredno drustvo za reviziju), u skladu sa zakonom.

15.2.Banka imenuje i razreSava spoljnog revizora u skladu sa zakonom.

15.3. Lice koje rukovodi revizijom banke i potpisuje izvestaj spoljnog revizora mora imati najviSe profesionaino
zvanje u oblasti revizije, prema zakonu kojim se ureduje revizija, tri godine iskustva u obavijanju poslova
revizije banaka i mora biti nezavisno od Banke.

15.4. Spoljni revizor sadinjava svoj izvestaj i daje misljenje, koje dostavlja organima Banke, kao i Narodnoj banci
Srbije u skladu sa zakonom, medunarodnim standardima finansijskog izvestavanja i medunarodnim
ratunovodstvenim standardima.

15.5.Banka je duzna da, u rokovima i na nadin predviden zakonom, dostavlja pojedinagne, konsolidovane i
druge izvestaje Narodnoj banci Srbije, sa izvestajem spoljnog revizora, u rokovima i na nacin predviden
zakonom.

IV NACIN UPRAVLJANJA | ORGANI BANKE
Clan 16.
16.1.Upravljanje Bankom vrsi se preko organa upravljanja u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
16.2.0rgani Banke su:
1) Skup$tina Banke,
2) Upravni odbor,
3) lzvrini odbor.
16.3.Upravni i Izvréni Odbor su organi upravijanja Bankom,
16.4.Banka ima i sledec¢e odbore:
1) Odbor za praéenje poslovanja banke (Odbor za reviziju),
2) Kreditni odbor,
3) Odbor za upravljanje aktivom i pasivom i
4) Odbor za naknade i nagradivanje.
16.5.Banka moZe po potrebi obrazovati i druge odbore, kao i druga stalna i privremena pomoéna radna tela
koja pomazu u radu organima upravljanja (komisije, komitete i sl.) u skladu sa osnivackim aktom i ovim
Statutom. Ukoliko Banka donese odluku da obrazuje i druge odbore, izvr3iée se odgovarajuce izmene

Statuta u smislu regulisanja pitanja o kojima oni odiuéuju, postupka odlugivanja, sastava i mandata njihovih
¢lanova.
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ORGANI BANKE

1. SkupStina Banke
Clan 17.

17.1.Ovla8Cenja Skupstine Banke vr8e akcionari Banke preko jednog ili vie ovladcéenih
predstavnika/punomocnika. Akcionar vrsi ovlas¢enja Skupstine u skladu sa vazecim propisima.

Clan 18.
18.1.Skupstina Banke:

1) usvaja poslovnu politiku i strategiju Banke kojima se definiSu poslovni cilievi Banke za period
od najmanje naredne tri godine;

2) donosi Statut Banke i usvaja izmene i dopune osnivackog akta i Statuta Banke;

3) usvaja finansijske izvestaje Banke i bankarske grupe u kojoj je Banka najvise matiéno drustvo
i izvestaj spolinog revizora o reviziji tih finansijskih izvestaja, ukljuujuéi i napomene uz
finansijske izvestaje;

3a) odlucuje o upotrebi i rasporedivanju ostvarene dobiti, odnosno pokriéu gubitaka;

4) odlutuje o povecanju kapitala Banke, odnosno o ulaganjima kapitala u drugu banku ili u druga
pravna lica, o visini ulaganja u osnovna sredstva Banke, kao i o sticanju sopstvenih akcija
Banke;

5) odlutuje o sticanju i raspolaganju imovinom velike vrednosti na prediog Upravnog odbora
(imovine &ija trZidna vrednost u momentu donoSenja odluke predstavlja najmanje 30% od
knjigovodstvene vrednosti imovine iskazane u poslednjem godi$njem bilansu stanja Banke);

6) odlucuje o sticanju i raspolaganju nepokretnostima ¢&ija pojedinagna knjigovodstvena vrednost
prelazi iznos od 5.000.000 EUR;

7) odlutuje o sticanju sopstvenih akcija, o prodaji akcija, odnosno udela u povezanom licu;

8) imenuje i razreSava predsednika/predsednicu i ¢lanove Upravnog odbora Banke;

9) odreduje naknadu ¢lanovima Upravnog odbora Banke i razmatra pisanu informaciju s detaljnim
podacima o svim zaradama, naknadama i drugim primanjima ¢lanova Upravnog i lzvr§nog
odbora Banke i o svim ugovorima izmedu Banke i ¢lanova tih odbora i drugih lica koja su
povezana s tim Elanovima Cija je posledica imovinska korist za ta lica, kao i predlog Upravnog
odbora Banke o zaradama, naknadama i drugoj imovinskoj koristi tih lica za narednu godinu;

10) odluduje o statusnim promenama i 0 prestanku rada Banke;

11) imenuje i razre8ava spoljnog revizora;

12) donosi poslovnik o svom radu i odluéuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i Statutom
Banke.

18.2.Skupstina Banke ne moZe dono$enje odluka iz stava 1. ovog &lana preneti na drugi organ Banke.
Clan 19.
19.1.Skupstina Banke moZe biti redovna i vanredna. Redovno zasedanje Skupstine Banke odrzava se najmanje
jednom godi$nje i to najkasnije 4 (Eetiri) meseca od zavr8etka svake poslovne godine, koja poginje 01.01.
a zavr8ava se 31.12. Vanredno zasedanje Skup$tine Banke moZe se sazvati pod uslovima i na nadin
predviden zakonom, ovim Statutom i Poslovnikom o radu Skupétine.

19.2. Akcionari svoja ovlaSéenja u Skupstini vr8e preko svojih punomocénika koji moraju imati uredno izdato
specijalno punomodje za vrienje ovladéenja Skupstine.

19.3.Skupstini Banke mogu, pored punomoénika akcionara da prisustvuju &lanovi Upravnog i izvrénog odbora,
revizori i drugi struénjaci, bez prava odluc¢ivanja.

19.4.Skupétinu, redovnu i vanrednu, saziva Upravni odbor Banke. Po pravilu, Skupétina se odrzava u sedistu
Banke, osim ukoliko Upravni odbor ne odiuci drugadije.
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19.5.Poziv za redovnu sednicu Skupétine, sa predlogom dnevnog reda, neophodnim materijalom i predlogom
odluka dostavlja se akcionaru najkasnije 30 (trideset) dana pre dana zasedanja SkupStine, a u slucaju
vanredne sednice Skupstine najkasnije 21 (dvadeset i jedan) dan pre dana zasedanja SkupStine. U sludaju
potrebe Skupstina se moZe odrzati i mimo procedure utvrdene ovim stavom, saglasno odredbama Zakona
o privrednim drustvima.

19.6.Poziv se dostavlja, postom ili elektronskim putem, ako je akcionar dao pisanu saglasnost za obaveS&tavanje
elektronskom postom. Poziv dostavlja ili organizuje predsednik/predsednica Upravnog odbora ili drugi &lan
odbora ili drugo lice koje je ovladceno da sazove Skupstinu.

19.7.Sednice Skupétine vodi i Skupstinom predsedava predstavnik akcionara koji je oviadéen za zastupanje
akcionara na toj sednici, koji i potpisuje sve odluke i akta usvojena na odnosnoj sednici. Odluke donete na
sednici Skupétine unose se bez odlaganja u Knjigu odluka.

19.8.Na sednici SkupStine vodi se zapisnik koji sadrzi mesto i dan odrzavanja sednice, spisak lica koji
prisustvuju odnosnoj sednici Skupétine, ime zapisnitara, dnevni red, odluke koje su usvojene i donete na
toj sednici kao i dokaz o propisnom sazivanju sednice. Zapisnik sa sadnice SkupS$tine se satinjava
najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana njenog odrZavanja, potpisuju ga zapisni€ar i punomocénik
akcionara koji je predsedavao odnosnom sednicom Skupstine, a potpisi se overavaju pe¢atom Banke.

Clan 20.

20.1.Upravni odbor Banke u obavezi je da u roku predvidenom za obavestavanje akcionara Banke, obavesti
Narodnu banku Srbije o datumu odrZzavanja i dnevnom redu sednice Skupstine Banke. Predstavnik
Narodne banke Srbije moZe prisustvovati sednici Skupstine Banke i moZe se obracati akcionarima na toj
sednici.

20.2.Narodna banka Srbije moZe zahtevati da se odredena pitanja uvrste u dnevni red kako redovnog tako i
vanrednog zasedanja Skupstine Banke.

2. Upravniilzvrsni odbor
Clan 21.

21.1.Clanovi Upravog i Izvr$nog odbora Banke odgovorni su da posiovanje Banke bude u skladu sa zakonom,
drugim propisima i aktima Narodne banke Srbije, kao i aktima i drugim procedurama Banke, u skladu sa
duZnostima i odgovornostima Upravnog odnosno lzvr§nog odbora utvrdenih zakonom, propisima donetim
na osnovu zakona, ovim Statutom i unutradnjim aktima Banke.

21.2.Clanovi Upravnog i Izvrénog odbora Banke duzni su da doprinose dugorognom pozitivnom poslovanju
Banke i da u obavljanju poslova iz svog delokruga postupaju u skladu s paznjom dobrog struénjaka.

21.3.Predstavnik Narodne banke Srbije moze prisustvovati sednicama Upravnog i Izvr8nog odbora Bahke, kao
i odbora iz &lana 16.4 tatke 1) do 3) ovog Statuta i mozZe se obracati &lanovima tih odbora.

21.4.Banka je duzna da obavesti Narodnu banku Srbije ako su se posle davanja preliminarnog odobrenja za
imenovanje &lana Upravnog odnosno lzvrdnog odbora promenili uslovi, podaci ili dokumenti na osnovu
kojih je Narodna banka Srbije dala svoje preliminarno odobrenje na imenovanje &lana Upravnog odnosno
1zvr§nog odbora Banke.

2.1 Upravni odbor
Clan 22.
22.1.Upravni odbor Banke je organ upravljanja i sastoji se od najmanje 5 (pet), a najvide 9 (devet) &lanova,
ukljudujuéi i predsednika/predsednicu. Clanovi Upravnog odbora Banke moraju imati dobru poslovnu

reputaciju, odgovarajucée kvalifikacije i iskustvo, kao i sposobnost da obavljanju poslova iz svog delokruga
posvete dovoljno vremena, u skladu sa propisom Narodne banke Srbije. Najmanje tri &lana moraju imati
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odgovarajuce iskustvo iz oblasti finansija. Najmanje jedan &lan Upravnog odbora mora aktivno znati srpski
jezik i imati prebivali$te na teritoriji Republike Srbije.

22.2.Najmanje jedna trecina ¢lanova Upravnog odbora moraju biti lica nezavisna od Banke. Nezavisnim od
Banke smatra se lice koje nije zaposleno u Banci ni u &lanici bankarske grupe u kojoj je ova Banka ni kod
akcionara ove Banke, niti u njima ima direktno ili indirektno viasnistvo.

22.3.Skupstina Banke imenuje i razre$ava predsednika/predsednicu i &lanove Upravnog odbora Banke. Banka
Narodnoj banci Srbije podnosi zahtev za davanje prethodne saglasnosti na imenovanje ¢lana Upravnog
odbora Banke, uz koji dostavlja dokumente i daje podatke kojima se dokazuju poslovna reputacija,
kvalifikacije i iskustvo lica predioZenog za élana Upravnog odbora Banke, kao i &injenica da to lice ima
sposobnost da posveti dovoljno vremena obavljanju posiova iz svog delokruga. Uz zahtev za davanje
prethodne saglasnosti na imenovanje &lana Upravnog odbora, Banka dostavija Narodnoj banci Srbije
dokumente i daje podatke o poslovnoj reputaciji saradnika lica predloZenog za &lana Upravnog odbora
Banke.

22.4.Mandat &lanova Upravnog odbora traje 3 (tri) godine, s tim da ista lica mogu biti ponovo birana za &lana
Upravnog odbora, bez ograni&enja broja mandata.

22.5.Za Clana Upravnog odbora Banke ¢e se imenovati lice koje ima najmanje tri godine iskustva na
rukovodecem polozaju u licu u finansijskom sektoru ili Sest godina iskustva u oblasti finansija i bankarstva,
koje se istaklo kao strugnjak ili naué&ni radnik u tim oblastima i koje ispunjava druge zakonom propisane
usiove.

22.6.Kandidate za ¢lanove Upravnog odbora predlaze postojeci Upravni odbor, ili Komisija za imenovanje, ako
je obrazovana.

22.7.Skupétina Banke donosi odluku o razre$enju &lanova Upravnog odbora. U sluéaju ostavke &lana Upravnog
odbora &lan u ostavci ostaje na funkciji &lana sve dok Skupstina Banke ne donese odluku o njegovom
razreSenju. Banka je duZna da o razre$enju &lana Upravnog odbora Banke obavesti Narodnu banku Srbije
u roku od 10 dana od dana razre$enja, navodeéi razloge za to.

22.8.U sluéaju razre$enja, odnosno ostavke iz prethodnog stava ili isteka mandata ili reizbora ¢lana Upravnog
odbora, ukoliko bi se u nekom od navedenih sluéajeva, prestankom mandata broj ¢lanova Upravnog
odbora smanjio ispod minimainog broja &lanova utvrdenog Zakonom, odnosno ukoliko je to potrebno radi
odrzavanja Zakonom propisanog sastava i strukture &lanova Upravnog odbora, mandat &lana Upravnog
odbora koji je razreSen, odnosno koji je podneo ostavku ili kome je istekao mandat, traje najmanje do
stupanja na funkciju drugog &lana Upravnog odbora ali ne duze od 3 meseca radunajuéi od dana
razreSenja, odnosno ostavke ili isteka mandata, s tim da je Skupstina duzna da razresi odredenog ¢lana
kada se za to steknu uslovi, odnosno da konstatuje ostavku &lana Upravnog odbora u odredenom sluéaju.

22.9.Clan Upravnog odbora za koga je Banka podnela zahtev Narodnoj banci Srbije za davanje prethodne
saglasnosti na njegovo ponovno imenovanje (reizbor) nastaviée da obavlja svoju funkciju i u pericdu od
isteka aktuelnog mandata, pa do dobijanja re$enja Narodne banke Srbije kojim je odlugeno o podnetom
zahtevu. Ukoliko Narodna banka Srbije donese re$enje kojim se odbija davanje predmetne saglasnosti,
¢lanu Upravnog odbora mandat prestaje danom dono$enja resenja Narodne banke Srbije, s tim da je
Skupstina Banke duzna da razresi odredenog &lana, odnosno da konstatuje razreSenje &lana Upravnog
odbora.

22.10. Predsednik/predsednica i &lanovi Upravnog odbora mogu biti razreSeni i pre isteka manadata ukoliko
se utvrdi da viSe ne ispunjavaju uslove predvidene zakonom kao i na sopstveni zahtev. Banka je duzna da
obezbedi kontinuitet u radu ovog odbora u smisiu broja njegovih &lanova i strukture.

22.11. Clan Upravnog odbora Banke ne moze biti &lan lzvr8nog odbora Banke.

22.12. Narodna banka Srbije moZe reSenjem naloziti razre$enje ¢lana Upravnog odbora Banke ako utvrdi da
to lice viSe ne ispunjava zakonom propisane uslove ili da postupa suprotno odredbama zakona, odnosno
da snosi odgovornost za nepravilnost u poslovanju Banke, kao i ako Banka Narodnoj banci Srbije ne
omoguci da izvri kontrolu boniteta i zakonitosti njenog poslovanja.
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22.13. Ako je &lan Upravnog odbora Banke optuZen za krivi¢no delo koje ga ¢ini nepodobnim za obavljanje te
funkcije, Narodna banka Srbije mozZe re$enjem tom &lanu privremeno zabraniti vr§enje funkcije Clana
Upravnog odbora Banke do okonéanja krivitnog postupka, a ako je pravosnazno osuden za to krivitno
delo ta funkcija mu prestaje danom pravnosnaznosti presude.

Clan 23.
23.1.Upravni odbor Banke:

1) saziva sednice Skupstine Banke;

2) za Skupstinu Banke sacinjava predioge odluka iz njene nadleZnosti i odgovoran je za sprovodenje
tih odluka;

3) usvaja predlog posiovne politike i strategije Banke i podnosi ih Skup$tini Banke na usvajanje;

4) usvaja strategiju i politiku za upravljanje rizicima, kao i strategiju i plan upravijanja kapitalom Banke;

5) utvrduje opste uslove poslovanja Banke, kao i njihove izmene i dopune;

6) bira i razre$ava predsednikal/predsednicu i Elanove lzvrénog odbora Banke;

7) bira i razre$ava ¢lanove Odbora za pradenje poslovanja Banke, Kreditnog odbora i Odbora za
upravljanje aktivom i pasivom i donosi poslovnike o radu ovih odbora;

8) utvrduje iznose do kojih 1zvréni odbor Banke mozZe odiutivati o plasmanima i zaduZivanju Banke i
odluéuje o plasmanima i zaduZivanju Banke preko tih iznosa;

9) daje prethodnu saglasnost za izloZzenost Banke prema svakom pojedinaénom licu ili grupi
povezanih lica koja prelazi 10% kapitala Banke, odnosno za povecanje ove izlozenosti preko 20%
kapitala Banke,

10) nadzire rad lzvr8nog odbora Banke;

11) uspostavija sistem unutradnjih kontrola i vr&i nadzor nad njegovom efikasnoscu;

11a) usvaja plan upravljanja rizicima uskladenosti poslovanja, kao i program pracéenja uskladenosti
poslovanja;

12) usvaja program i plan unutrasnje revizije Banke i metodologiju njenog rada;

13) razmatra izve$taje spoline i unutradnje revizije o rezultatima izvriene revizije, izvestaje o
aktivnostima i radu unutrasnje revizije, kao i izvestaje o aktivhostima funkcije kontrole uskladenosti
poslovanja, te odobrava godi$nji izveétaj o adekvatnosti upravljanja rizicima i unutradnjoj kontroli
Banke;

13a) razmatra nalaze i preporuke sadrZzane u pismu spoljnog revizora rukovodstvu Banke i obezbeduje
pracenje postupanja Banke u skladu s tim nalazima i preporukama;

14) usvaja tromeseéne i godisnje izvestaje 1zvrSnog odbora Banke o poslovanju Banke, ukijuCujuci
tromeseéne izvestaje o upravijanju rizicima, i Skupstini Banke podnosi usvojeni finansijski izvestaj
na konaéno usvajanje;

15) donosi poslovnik o svom radu;

16) usvaja plan oporavka Banke kao i plan oporavka bankarske grupe;

17) ustanovljava i druge odbore za obavljanje posebnih zadataka, utvrduje njihovu strukturu i nagin
rada, odobrava njihova pravila poslovanja i imenuje i razre8ava njihove &lanove;

18) satinjava predloge za raspodelu neto dobiti i podnosi ga na usvajanje Skup$tini Banke;

19) prediaze Skupstini visinu ulaganja u osnovna sredstava za potrebe Banke, kao i sticanje i
raspolaganje imovinom velike vrednosti;

20) odlucuje o sticanju i raspolaganju nepokretnostima ¢ija je po;edlnaéna knjigovodstvena vrednost
vecéa od 500.000 EUR a najvide do 5.000.000 EUR;

21) odluduje o izdavanju prokure u skiadu sa zakonom;

22) obavestava Narodnu banku Srbije i druge nadlezne organe o utvrdenim nepravilnostima;

23) utvrduje unutrasnju organizaciju, odnosno organizacionu strukturu Banke koja obezbeduje podelu
ovla§cenja, duZnosti i odgovornosti zaposlenih, ¢lanova organa upravljanja i drugih lica na
rukovodeéem poloZaju u Banci, na naéin kojim se sprecava sukob interesa i obezbeduje
transparentan i dokumentovan proces donosenja i sprovodenja odluka;

24) usvaja politiku zarada i ostalih primanja zaposlenih u Banci;

25) obavlja druge poslove u skladu sa ovim Statutom Banke i vaze¢im propisima.

23.2 Upravni odbor Banke odgovoran je za tatnost svih izvestaja o poslovanju, finansijskom stanju i rezultatima
poslovanja Banke upuéenih akcionarima Banke, javnosti i Narodnoj banci Srbije.

Clan 24.

24.1.Sednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri meseca.
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24.2 Upravnim odborom ¢e predsedavati predsednik/predsednica, ili u njegovom/njenom odsustvu &lan
Upravnog odbora koga je odredio predsednik/predsednica. Upravni odbor moze donositi odiuke ukoliko
vecina od ukupnog broja €lanova prisustvuje sednici. Odluke Upravnog odbora se donose veéinom
glasova od ukupnog broja €lanova.

24.3.Za odluke za koje je potrebno usvajanje bez odlaganja, ukoliko su svi &lanovi Upravnog odbora saglasni,
odluke se mogu, umesto na sastancima, usvajati pisanim putem (tzv. pisana sednica). U ovom sluéaju,
pod uslovom da je nacrt tih odluka dostavljen svim Elanovima Upravnog odbora, tako usvojene odiuke ée
se smatrati valjanim i obavezujuéim ukoliko su propisno potpisane od strane veéine od ukupnog broja
¢lanova Upravnog odbora (u jednoj ili viSe kopija). Original tako usvojene odluke obavezno se dostavija
Banci kao dokaz da je odluka usvojena vecinom glasova od ukupnog broja &lanova Upravnog odbora.

24 .4 Razmatranja Upravnog obora evidentiraju se u zapisniku, koji ¢e potpisati predsednik/predsednica
Upravnog odbora ili drugi &lan Upravnog odbora koji predsedava sednicom u slu€aju odsustva
predsednika/predsednice. Zapisnici se evidentiraju po hronolo$kom redosledu, a sadrZze obavezno spisak
razmatranih pitanja, donete odliuke, evidenciju prisutnih ¢lanova na sastanku i odsutnih &lanova, broj
glasova i izdvojena miSljenja.

24 .5.Poslovnikom o radu Upravnog odbora, pored ostalog, ureduje se i sainjavanje zapisnika o sednicama
Upravnog odbora, koji treba da sadrzi minimum sledeée podatke: datum, vreme i mesto odrzavanja
sednice, prisutne ¢lanove, predsedavajuéeg sednicom, zapisniara i ostala lica prisutna na sednici, dnevni
red, elemente diskusije po tatkama dnevnog reda, pitanja, komentare, zahteve &lanova, rezultate glasanja
i potpis lica definisanih internim aktima Banke za potpisivanje zapisnika sa sednica. Pored toga,
Poslovnikom o radu Upravnog odbora ureduje se i postupak donoSenja odiuke pisanim putem, odnosno
kada se glasanje vrdi pisanim izjadnjenjem ¢&lanova Upravnog odbora, kao i 8ta se smatra datumom
odrzavanja pisane sednice kao i datumom dono8enja odluka.

24 .6.Banka na sednici koja se odrzava razmenom pismena (na pisanim sednicama) neée donositi odluke, koje
su od klju€nog znacaja za rad i poslovanje Banke.

247 Sednice Upravnog odbora Banke odrzavade se u prostorijama sedista ili drugih organizacionih delova
Banke na teritoriji Republike Srbije, najmanje jednom u tri meseca. Svaka odluka ¢e uvek biti ukljuena u
zapisnik sa sednice i potpisana od strane svih €lanova Upravnog odbora koji su glasali na sednici.
Poslovnikom o radu Upravnog odbora je detaljno definisana procedura rada Upravnog odbora.

24.8.Upravni odbor Banke obavestiée Narodnu banku Srbije o datumu odrZzavanja i dnevnom redu sednice
Upravnog odbora u roku predvidenom za obavestavanje &lanova Upravnog odbora. Banka je duzna da,
uz godi$nji izvestaj koji dostavlja Narodnoj banci Srbije, dostavi i 1zvestaj o broju odrZzanih sednica i mestu
njihovog odrZavanja.

24 .9.U ostalim slu¢ajevima, sednice Upravnog odbora mogu se odrZavati kori§¢enjem audio komunikacijske
opreme, tako da sva lica koja uestvuju na sastanku mogu da se vide, €uju i razgovaraju jedni s drugima,
u kom siu€aju ¢e se smatrati kao da su prisutni na sednici, pri emu svaka odiuka mora biti uneta u zapisnik
i potpisana od strane svih ¢lanova Upravnog odbora koji su odlugivali na taj nacin.

2.2. Izvrsni odbor
Clan 25.

25.1.1zvréni odbor, pored Upravnog odbora, predstavija organ upraviljanja Bankom. Izvr$ni odbor Banke Cine
najmanje tri ¢lana, ukljuéujudi i predsednika/predsednicu. Predsednika/predsednicu i ¢lanove lzvrinog
odbora bira Upravni odbor na period od 3 (tri) godine, uz moguénost ponovnog izbora. Clan Upravnog
odbora ne moze biti ¢lan Izvr8nog odbora Banke.

25.2 Predsednik/predsednica  lzvr8nog odbora  predstavija |  zastupa  Banku. Oviaséenje
predsednika/predsednice izvrinog odobra Banke ogranieno je zahtevom za dodatnim potpisom jednog
¢lana lzvrdnog odbora pri zaklju€ivanju pravnih poslova i preduzimanju pravnih radnji iz delokruga |zvrSnog
odbora. Za vreme odsutnosti predsednika/predsednice lzvrSnog odbora, Banku predstavija i zastupa &lan
lzvrdnog odbora koga ovlasti predsednik/predsednica lzvrSnog odbora, dok pri zakljuéivanju pravnih
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poslova i preduzimanju pravnih radnji iz delokruga lzvrénog odbora taj ¢lan je duzan da obezbedi potpis
jo$ jednog &lana lzvrénog odbora, u skladu sa zakonom, ovim Statutom i Poslovnikom o radu lzvrénog
odbora.

25.3.Upravni odbor moze da izvri podelu odgovornosti élanova lzvrénog odbora saglasno aktu o unutradnjoj
organizaciji Banke i smernicama Grupe.

25.4 Clanovi Izvrinog odbora Banke moraju biti u radnom odnosu u Banci na neodredeno vreme sa punim
radnim vremenom, moraju imati dobru poslovnu reputaciju i odgovarajuée kvalifikacije i iskustvo, u skladu
sa propisom Narodne banke Srbije. Najmanje jedan ¢lan Izvr$nog odbora mora aktivno znati srpski jezik i
imati prebivalite na teritoriji Republike Srbije, a ostali ¢lanovi lzvr8nog odbora moraju imati boraviste na
teritoriji Republike Srbije.

25.5.Na imenovanje, reizbor, razre$enje, podnosSenje ostavke d¢lanova lzvrdnog odbora i obezbedenje
kontinuiteta u radu izvrénog odbora Banke shodno se primenjuju odredbe zakona i ovog Statuta koje se
odnose na imenovanje, reizbor, razre$enje, podnosenje ostavke &lanova Upravnog odbora Banke i
obezbedenje kontinuiteta u radu Upravnog odbora.

25.6.U slucaju razredenja, odnosno ostavke iz prethodnog stava ili isteka mandata ili reizbora €lana {zvr8nog
odbora, ukoliko bi se u nekom od navedenih slu¢ajeva, prestankom mandata broj ¢lanova lzvr8nog odbora
smanjio ispod minimalnog broja &lanova utvrdenog Zakonom, odnosno ukoliko je to potrebno radi
odrzavanja Zakonom propisanog sastava i strukture ¢lanova lzvr$nog odbora, mandat &lana Izvrinog
odbora koji je razre$en, odnosno koji je podneo ostavku ili kome je istekao mandat, {fraje najmanje do
stupanja na funkciju drugog &élana lzvrinog odbora ali ne duze od 3 meseca radunato od dana razresenja,
odnosno ostavke ili isteka mandata, s tim da je Upravni odbor duZan da razre$i odredenog &lana kad se
za to steknu uslovi, odnosno da konstatuje ostavku €lana 1zvr8nog odbora u odredenom slucaju.

25.7.Clan lzvrénog odbora za koga je Banka podnela zahtev Narodnoj banci Srbije za davanje prethodne
saglasnosti na njegovo ponovno imenovanje (reizbor) nastavi¢e da obavlja svoju funkciju i u periodu od
isteka aktuelnog mandata, pa do dobijanja reSenja Narodne banke Srbije kojim je odlu¢eno o podnetom
zahtevu. Ukoliko Narodna banka Srbije donese re$enje kojim se odbija davanje predmetne saglasnosti,
¢lanu lzvr8nog odbora mandat prestaje danom dono$enja redenja Narodne banke Srbije, s tim da je
Upravni odbor Banke duzan da razre3i odredenog €lana, odnosno da konstatuje razres$enje ¢lana IzvrSnog
odbora.

Clan 26.

26.1.1zvr8ni odbor Banke organizuje i nadzire svakodnevno poslovanje Banke i odgovoran je za primenu i
efikasno funkcionisanje sistema unutrasnjih kontrola.

26.2. lzvrsni odbor:

1) izvr8ava odluke Skupstine Banke i Upravnog odbora Banke;

2) predlaze Upravnom odboru poslovnu politiku i strategiju Banke, kao i strategiju i politiku za
upravljianje rizicima i strategiju i plan upravljanja kapitalom Banke;

3) sprovodi poslovnu politiku i strategiju Banke donosenjem odgovarajucih poslovnih odluka;

4) sprovodi strategiju i politike za upravljanje rizicima i strategiju i plan upravljanja kapitalom Banke
usvajanjem procedura za upravljanje rizicima, odnosno identifikovanje, merenje i procenu rizika, i
obezbedivanjem njihove primene i izveStava Upravni odbor u vezi sa tim aktivnostima;

5) analizira sistem upravijanja rizicima i najmanje tromesecno izvestava Upravni odbor Banke o nivou
izloZenosti rizicima i upravljanju rizicima;

5a) razmatra izveStaje o akiivnostima funkcije kontrole uskladenosti poslovanja;

6) odluduje o plasmanima i zaduzivanju Banke do iznosa koji utvrdi Upravni odbor Banke;

7) odiuduje, uz prethodno odobrenje Upravnog odbora Banke, o svakom povecdaniju izloZzenosti Banke
prema licu povezanom s Bankom i o tome obavestava Upravni odbor Banke;

8) obezbeduje sigurnost i redovno pracenje sistema informacione tehnologije i trezorskog poslovanja
Banke;

9) obavestava Upravni odbor Banke o svim postupanjima koja nisu u skladu s propisima i drugim
aktima Banke;

10) najmanje jednom u toku poslovnog tromesecja podnosi Upravnom odboru Banke pregled poslovnih
aktivnosti, bilans stanja i bilans uspeha Banke;
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11) bez odlaganja obavestava Upravni odbor Banke i Narodnu banku Srbije 0 svakom pogor$anju
finansijskog stanja Banke ili postojanju opasnosti od takvog pogor§anja, kao i o drugim &injenicama
koje mogu znatno uticati na finansijsko stanje Banke;

12) usvaja godidnje i druge izvestaje o popisu imovine i obaveza;

13) obezbeduje da svi zaposleni budu upoznati s propisima i drugim aktima Banke kojima se ureduju
njinove radne obaveze;

14) donosi odluke o otpisu osnovnih sredstava, otpisu sumnjivih i spornih/nenaplativih potrazivanja s
tim da moZe posebnom odlukom utvrditi limite za lica zaposlena u Banci, koja ée ovlastiti da mogu
donositi odluke u otpisu, u skladu sa aktima Banke;

15) imenuje i razreSava direktora podredenog drustva Banke (koje mozZe biti samo iz finansijskog
sektora) Ciji je osnivat Banka i odlu€uje o drugim pitanjima iz poslovanja tog privrednog drudtva,
odnosno re$ava i o drugim pitanjima koja su u nadleznosti organa osnivaéa privrednog drustva,
ako neko od tih pitanja nije u nadleZnosti drugog organa tog drustva, u skladu sa aktima Banke;

16) odiuCuje o sticanju i raspolaganju nepokretnostima &ija pojedinaéna knjigovodstvena vrednost ne
prelazi iznos od 500.000 EUR, u skladu sa aktima Banke;

17) predlaZze Upravnom odboru dono$enje odluke o nabavci, odnosno kupovini i prodaji nepokretnosti
¢ija vrednost u momentu kupovine i/ili prodaje ne spada u nadleZnost i odlugivanje Skupétine;

18) organizuje rad i rukovodi radom zaposlenih u Banci i donosi akte o sistematizaciji radnih mesta i
rasporedu neposrednih izvrSilaca, a sve u skladu sa utvrdenom unutragnjom organizacijom Banke;

19) ustanovljava komitete, komisije i druga staina i/ili privremena pomoéna radna tela za obavljanje
posebnih zadataka koja pomaZu u radu organima upravijanja, odreduje njihovu nadleznost,
strukturu i nacin rada, odobrava njihova pravila poslovanja i imenuje i razreSava njihove &lanove;

20) imenuje i razre$ava zaposlene na poslovima sa posebnim oviagéenjima i odgovornostima i utvrduje
njihove zarade a sve u skladu sa unutra8njom organizacijom utvrdenom od strane Upravnog odbora
kao i usvojenom politikom zarada i ostalih primanja zaposlenih u Banci;

21) zaklju¢uje ugovore o radu sa svim zaposlenima u Banci;

22) redava u prvom stepenu o pravima iz radnog odnosa zaposlenih u Banci;

23) donosi poslovnik o svom radu;

24) utvrduje i usvaja pravila, procedure i uputstva za rad Banke i njenih organizacionih delova;

25) donosi opsta i pojedinacna akta koja nisu u nadleznosti Upravnog odbora i odluéuje o svim pitanjima
koja nisu u nadleznosti Skupstine i Upravnog odbora Banke.

26.3.1zvrsni odbor u okviru delokruga iz prethodnog stava ovog &lana pod taékom 25) moze poveriti odlugivanje
o odredenim poslovima licima sa posebnim ovia§éenjima i odgovornostima u Banci, u skladu sa
unutrasnjim aktima Banke, kao i poslove koji nisu zakonskim odredbama striktno predvideni kao poslovi
koje obavlja Izvréni odbor Banke.

26.4.1zvr$ni odbor zaseda najmanje jednom mese¢no. Predsednik/predsednica Izvrénog odbora saziva sednice
lzvrénog odbora, predsedava njima i organizuje rad lzvrinog odbora.

26.5.1zvrsni odbor moZe donositi odluke ukoliko vecina od ukupnog broja &lanova prisustvuje sednici. Odluke
Izvrsnog odbora usvajaju se vecinom glasova od ukupnog broja &lanova.

26.6.Poslovnikom o radu lzvrénog odbora, pored ostalog, ureduje se i sadinjavanje zapisnika o sednicama
IzvrSnog odbora, koji treba da sadrzi minimum sledece podatke: datum, vreme i mesto odrzavanja sednice,
prisutne Clanove, predsedavajuceg sednicom, zapisni¢ara i ostala lica prisutna na sednici, dnevni red,
elemente diskusije po tatkama dnevnog reda, pitanja, komentare, zahteve &lanova, rezultate glasanja i
potpis lica definisanih internim aktima Banke za potpisivanje zapisnika sa sednica.

26.7.Skupstina Banke najmanje jednom godi$nje razmatra pisanu informaciju s detaljnim podacima o svim
zaradama, naknadama i drugim primanjima ¢lanova Upravnog i Izvrénog odbora Banke i o svim ugovorima
izmedu Banke i ¢lanova tih odbora i drugih lica koja su povezana s tim &lanovima, &ija je posledica

imovinska korist za ta lica, kao i predlog Upravnog odbora Banke o zaradama, naknadama i drugoj
imovinskoj koristi tih lica za narednu godinu.

Sukob interesa

Clan 27.
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27.1.Clanovi Upravnog i lzvrinog odbora Banke duZni su da, u roku od mesec dana od dana stupanja na
duZnost, Upravnom odboru Banke dostave pisanu izjavu koja sadrzZi podatke o:

1) imovinskim pravima tih lica i élanova njihovih porodica &ija trzisna vrednost prelazi 10.000 EUR u
dinarskoj protivvrednosti prema zvanitnom srednjem kursu na dan procene vrednosti ovih prava;

2) pravnom licu u kome lica koja daju izjavu ili ¢lanovi njihovih porodica u€estvuju u organima upravljanja
ili rukovodenija ili imaju uce&ce u tom pravnom licu, odnosno status ortaka ili komplementara.

27 .2.Ako se promene podaci iz stava 1. ovog ¢&lana, ¢lanovi Upravnog i izvrSnog odbora Banke obavestavaju
Upravni odbor Banke o toj promeni u roku od mesec dana od dana kad su saznali za promenu.

27.3.Podatke iz stava 1. ovog ¢lana Upravni odbor Banke dostavlja Skupétini Banke najmanje jednom godi$nje.
27 .4 Narodna banka Srbije mozZe propisati da izjava iz stava 1. ovog &lana sadrZi i druge podatke.

27.5.Clanovi Upravnog i lzvrénog odbora Banke duZni su da bez odlaganja obaveste Upravni odbor Banke o
pravnom licu iz stava 1. tatka 2. ovog ¢lana s kojim je Banka uspostavila ili planira da uspostavi poslovni
odnos.

DRUGI ORGANI BANKE
1. Odbor za pracenje poslovanja Banke (Odbor za reviziju)
Clan 28.

28.1.0dbor za reviziju ¢ine najmanje tri ¢lana, od kojih su najmanje dva &lanovi Upravnog odbora Banke koji
imaju odgovarajuce iskustvo iz oblasti finansija.

28.2.Najmanje jedan ¢lan Odbora za reviziju mora biti lice nezavisno od Banke.

28.3.Clanovi Odbora za reviziju ne mogu biti lica povezana s Bankom, osim po osnovu &lanstva u Upravnom
odboru Banke ili u organu upravijanja, odnosno nadzora lica u sastavu iste bankarske grupe. Svi ¢lanovi
Odbora za reviziju biraju se na isti period na koji se biraju ¢lanovi Upravnog odbora.

28.4.0dbor za reviziju pomaze Upravnom odboru Banke u nadzoru nad radom lzvrSnog odbora Banke i
zaposienih u Banci.

28.5 Odbor za reviziju moze odlucivati i pred Upravni odbor iznositi predloge ukoliko veéina od ukupnog broja
¢lanova prisustvuje sednici. Odluke na sednicama Odbora za reviziju se donose vedinom glasova od
ukupnog broja ¢lanova, na nagin propisan Poslovnikom o radu ovog Odbora.

28.6.0dbor za reviziju duzan je da:

1) analizira godiSnje izveStaje i druge finansijske izvesStaje Banke koji se Upravnom odboru Banke
podnose na razmatranje i usvajanje;

2) analizira i usvaja predloge strategija i politika Banke u vezi sa upravijanjem rizicima i sistemom
unutrasnjih kontrola koje se Upravnom odboru Banke podnose na razmatranje i usvajanje;

3) analizira i nadzire primenu i adekvatno sprovodenje usvojenih strategija i politika za upravljanje rizicima
i sprovodenje sistema unutradnjih kontrola;

4) najmanje jednom mesecno izvestava Upravni odbor o svojim aktivnostima i utvrdenim nepraviinostima,
kao i da prediaze nacin na koji ¢e se otkloniti te nepravilnosti, odnosno unaprediti politike i procedure
za upravljanje rizicima i sprovodenje sistema unutradnjih kontrola;

5) na predlog Upravnog ili lzvrinog odbora Banke ili spoljnog revizora Banke razmatra ulaganja i aktivnosti
Banke;

6) Upravnom odboru i Skupstini Banke predlaZze spoljnog revizora Banke;

7) razmatra, sa spoljnim revizorom Banke, godi$nje revizije finansijskih izvestaja Banke;

8) predlaze Upravnom odboru Banke da se odredena pitanja u vezi sa spoljnom i unutradnjom revizijom
uvrste u dnevni red sednice Skupstine;

9) obavija i druge poslove u skiadu sa propisima, ovim Statutom i Poslovnikom o radu Odbora za reviziju.
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28.7.Kad oceni da Banka posiuje suprotno zakonu, drugom propisu, Statutu ili drugom aktu Banke ili se to moze
zakljugiti na osnovu izvestaja o reviziji, odnosno kad utvrdi druge nepravilnosti u posiovanju Banke, Odbor
za reviziju obavezno prediaZze Upravnom odboru Banke da otkloni uo&ene nepravilnosti, kao i da zakaze
vanredno zasedanje SkupStine Banke u sluéaju da ustanovijene nepravilnosti mogu imati teze posledice
na poslovanje Banke.

28.8.Clanovi Odbora za reviziju sastaju se najmanje jednom mese&no, a najmanje jednom u tri meseca sastaju
se u prostorijama sediSta Banke ili drugih organizacionih delova Banke na teritoriji Republike Srbije.

28.9.Poslovnik o radu Odbora za reviziju detaljnije regulie nadleznosti Odbora i pravila rada.

28.10. Poslovnikom o radu Odbora za reviziju, pored ostalog, ureduje se i sainjavanje zapisnika o sednicama
Odbora za reviziju, koji treba da sadrzi minimum sledeée podatke: datum, vreme i mesto odrZavanja
sednice, prisutne &lanove, predsedavajuéeg sednicom, zapisnitara i ostala lica prisutna na sednici, dnevni
red, elemente diskusije po tatkama dnevnog reda, pitanja, komentare, zahteve ¢lanova, rezultate glasanja
i potpis lica definisanih internim aktima Banke za potpisivanje zapisnika sa sednica. Pored prethodno
navedenog, u zapisnicima sa sednica Odbora za reviziju Banke, bi¢e evidentirano razmatranje predloga
tataka dnevnog reda od strane ¢lanova ovog Odbora, kao i predlozi ovog Odbora za otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti i za unapredenje politika i procedura za upravljanje rizicima i sprovodenja sistema unutrasnjih
kontrota.

2. Kreditni odbor .
Clan 29.

29.1.Kreditni odbor odluéuje o kreditnim zahtevima u okvirima utvrdenim aktima Banke i obavlja druge poslove
utvrdene zakonom, podzakonskim aktima i aktima Banke.

29.2.Banka ima Kreditni odbor koji je nadlezan za kreditna odobrenja klijentima u okviru segmenata
Korporativno bankarstvo i Poslovanje sa stanovnidtvom i malim privrednim drustvima. Kreditni odbor svoju
nadleznost realizuje kroz rad tri pododbora’, gde su pododbori definisani u skladu sa segmentom kojem
klijent pripada, kao i sa klasifikacijom klijenta (standardni ili klijenti u restrukturiranju i naplati).

Pored predsednika/predsednice lzvrdnog odbora, koji predstavija &lana u svakom od pomenutih
pododbora, svaki pododbor ima jo$ po 2 &lana i to:
- direktora za poslovanje sa predmetnim segmentom klijenata (Korporativno bankarstvo. ili
Poslovanje sa stanovni$tvom i malim privrednim drustvima) i
- direktora strukture u okviru Upravljanja rizicima nadleznog za klasifikaciju klijenta (standardni
klijenti ili klijenti u restrukturiranju i naplati).

Svi detalji vezani za pododbore i élanstvo u okviru njih su preciznije definisani u Poslovniku o radu
Kreditnog odbora.

Clanovi Kreditnog odbora iz struktura Korporativno bankarstvo, Poslovanje sa stanovnidtvom i malim
privrednim druStvima i Upravljanje rizicima imaju svoje zamenike iz svojih struktura, koji u njihovom
odsustvu i u njihovo ime, mogu menjati élana Kreditnog odbora, a $to je detaljnije precizirano u Poslovniku
o radu Kreditnog odbora.

29.3.Kreditni odbor je telo Banke oviaséeno da:

1) donosi kreditne odluke (kreditna odobrenja i redovne preglede) uz postovanje relevantnih kreditnih
strategija, odluke o rezervisanjima (izdvajanje/ukidanje) i predlaZe otpis potrazivanja (direktan
otpis/otpis na teret rezervisanja) u okviru datih kreditnih oviaséenja;

2) donosi odluke o pitanjima reputacionog rizika u vezi sa pojedinacnim kreditnim zahtevima;

3) obavlja i druge poslove po nalogu i oviadéenju lzvrSnog, odnosno Upravnog odbora Banke, i u skladu
sa Poslovnikom o radu Kreditnog odbora.

1 U daljem tekstu pod pojmom Kreditni odbor misli se uvek i na tri navedena pododbora, u okviru kojih se odiuke
donose posebno za svaki od pododbora.
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29 4 Kreditni odbor se sastaje najmanje jednom nedeljno, a Poslovnikom o radu Kreditnog odbora detaljno se
preciziraju struktura i nadin rada Kreditnog odbora.

29.5.Sednicama Kreditnog odbora predsedava predsednik/predsednica lzvr§nog odbora.

29.6.Kreditni odbor ima 3 ¢lana po pododboru, gde sastav ¢lanova zavisi od vrste pododbora. Svi &lanovi
Kreditnog odbora imaju prava glasa.

29.7.Za odrZzavanje sednice neophodno je da budu prisutni svi &lanovi Kreditnog odbora, za svaki od
pododbora. Kreditni odbor donosi odluke veéinom glasova od ukupnog broja &lanova, koji se izjadnjavaju
javnim glasanjem. Konaéna odiuka ne moZe biti doneta na sednici Kredithog odbora, ukoliko je &lan iz
strukture Upravljanja rizicima glasao protiv. U slu¢aju da predsedavajudi i €lan iz Korporativnog bankarstva
ili Poslovanja sa stanovni§tvom i malim privrednim drustvima Zele da podrze kreditni zahtev sa negativnim
glasom ¢lana iz Upravijanja rizicima, takva odluka ne moze biti doneta na sednici, veé se kreditni zahtev
upucuje lzvrSnom odboru Banke na odlu€ivanje.

29.8.Poslovnikom o radu Kreditnog odbora, pored ostalog, regulie se i safinjavanje zapisnika o sednicama
Kreditnog odbora (za svaki od pododbora), koji sadrzi datum, vreme i mesto odrZzavanja sednice, prisutne
¢lanove, predsedavaju¢eg sednicom, zapisniara i ostala lica prisutna na sednici, dnevni red, elemente
diskusije po tatkama dnevnog reda, pitanja, komentare, zahteve €lanova, rezultate glasanja i potpis lica
definisanih internim aktima Banke za potpisivanje zapisnika sa sednica.

3. Odbor za upravljanje aktivom i pasivom
Clan 30.

30.1.0dbor za upravljanje aktivom i pasivom prati izloZzenost Banke rizicima koji proizlaze iz strukture njenih
bilansnih obaveza i potraZzivanja i vanbilansnih stavki, predlaze mere za upravljanje kamatnim rizikom u
bankarskoj knijizi, rizikom likvidnosti, deviznim rizikom i ostalim trzinim rizicima, a obavlja i druge poslove
utvrdene aktima Banke.

30.2.0dbor obavija sledece poslove:

1) Analizira i prati poslovanje Banke putem merenja, pra¢enja i upravijanja:
- kamatnim rizikom u bankarskoj knjizi,
- rizikom likvidnosti,
deviznim rizikom
ostalim trzi§nim rizicima i
- nadéinima za8tite od navedenih rizika u poslovanju Banke.
2) Prati kretanja bilansa stanja i predlaze mere u cilju uskladivanja aktive i pasive bilansa Banke i
vanbilansnih kategorija kroz:
- politiku internih transfernih cena,
- definisanja nadina preuzimanja i natinima zastite Banke od {rziSnih rizika (kamatni i devizni
rizik).
- definisanje potrebnih izvora finansiranja,
- opravdanosti emisije dugoro&nih i kratkoro¢nih hartija od vrednosti Banke.
3) Razmatra nove proizvode i njihov uticaj na bilans, odnosno aktivu i pasivu Banke.
4) Obavlja i druge poslove po nalogu lzvrinog ifili Upravnog odbora Banke i u skladu sa Poslovnikom o
radu Odbora za upravijanje aktivom i pasivom.

l

30.3.0dbor za upravijanje aktivom i pasivom sastoji se od najmanje 3 (iri) a najvide 12 (dvanaest) ¢lanova.

30.4.0dbor za upravljanje aktivom i pasivom sastaje se najmanje jednom meseéno a Poslovnikom o radu ovog
Odbora detaljno se preciziraju njegova struktura, nadieznosti i nagin rada.

30.5.Sednicama Odbora za upravljanje aktivom i pasivom predsedava predsednik/predsednica lzvr§nog odbora
Banke. U odsustvu predsednika/predsednice Izvrénog odbora, sednicom predsedava direktor Finansija.

16



UniCredit Bank

30.6.0dbor za upravljanje aktivom i pasivom mozZe donositi odluke ukoliko veéina od ukupnog broja &lanova
prisustvuje sednici. Odluke na sednicama Odbora za upravijanje aktivom i pasivom se donose vecinom
glasova od ukupnog broja &lanova, na nadin propisan Poslovnikom o radu ovog Odbora.

30.7.Poslovnikom o radu Odbora za upravljanje aktivom i pasivom, pored ostalog, ureduje se i sadinjavanje
zapisnika o sednicama Odbora za upravljanje aktivom i pasivom, koji treba da sadrzi minimum slededée
podatke: datum, vreme i mesto odrZavanja sednice, prisutne ¢&lanove, predsedavajuceg sednicom,
zapisniCara i ostala lica prisutna na sednici, dnevni red, elemente diskusije po tatkama dnevnog reda,
pitanja, komentare, zahteve &lanova, rezultate glasanja i potpis lica definisanih internim aktima Banke za
potpisivanje zapisnika sa sednica.

4.0dbor za naknade i nagradivanje
Clan 31.

31.1. Odbor za naknade i nagradivanje pomaze Upravnom odboru u definisanju i nadzoru nad primenom politika
Zarada, naknada i ostalih primanja u Banci i obavlja druge poslove u skladu sa Poslovnikom o radu ovog
Odbora.

31.2. Odbor za naknade i nagradivanje &ine najmanje tri &lana, od kojih su najmanje dva &lanovi Upravnog
odbora Banke.

31.3. Sednicama Odbora za naknade i nagradivanje predsedava predsednik/predsednica Upravnog odbora koji
je obavezan €élan ovog Odbora.

31.4. Clanovi Odbora za naknade i nagradivanje biraju se na period od 3 godine uz moguénost ponovnog
izbora. Clanovima Odbora za naknade i nagradivanje koji su istovremeno i &lanovi Upravnog odbora
mandat u Odboru prestaje prestankom njihovog ¢lanstva u Upravnom odboru.

31.5.0dbor za naknade i nagradivanje moze donositi odluke ukoliko vecéina od ukupnog broja &lanova
prisustvuje sednici. Odluke na sednicama Odbora za naknade i nagradivanje se donose veéinom glasova
od ukupnog broja Elanova, na nadin propisan Poslovnikom o radu ovog Cdbora.

31.6.Poslovnikom o radu Odbora za naknade i nagradivanje, pored ostalog, ureduje se i sadinjavanje zapisnika
o sednicama Odbora za naknade i nagradivanje, koji treba da sadrzi minimum sledeée podatke: datum,
vreme i mesto odrZavanja sednice, prisutne &lanove, predsedavajuc¢eg sednicom, zapisnitara i ostala lica
prisutna na sednici, dnevni red, elemente diskusije po tatkama dnevnog reda, pitanja, komentare, zahteve
Elanova, rezultate glasanja i potpis lica definisanih internim aktima Banke za potpisivanje zapisnika sa
sednica.

31.7. Odbor za naknade i nagradivanje sastaje se po potrebi a najmanje jednom u kalendarskoj godini.

Kljuéne funkcije i nosioci kljuénih funkcija

Clan 32.

32.1. Banka je duZna da identifikuje sve kljuéne funkcije koje imaju zna€ajan uticaj na upravljanje, odnosno
posiovanje Banke, a koje uvek ukljuCuju funkcije sistema unutradnjih kontrola. Nosioci kljuénih funkcija
jesu rukovodioci funkcija sistema unutradnjih kontrola, kao i rukovodioci ostalih kijuénih funkcija koje je
Banka identifikovala, u slu€aju da ta lica nisu &lanovi organa upravijanja Banke.

32.2. Banka je duzna da obezbedi da nosioci kljuénih funkcija imaju dobru poslovnu reputaciju, odgovarajuce
kvalifikacije i iskustvo, u skladu s propisima Narodne banke Srbije. Banka podnosi Narodnoj banci Srbije
zahtev za davanje prethodne saglasnosti na imenovanje rukovodilaca funkcija sistema unutrasnijih
kontrola i obavestava Narodnu banku Srbije o imenovanju, razreSenju ili ostavci nosioca kljuéne funkcije
u roku od deset dana od dana imenovanja, razreSenja ili ostavke tog lica, navodedi razloge za to.

Sistem unutrasnjih kontrola Banke
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Clan 33.

33.1.Banka je duzna da uspostavi i primeni efektivan i efikasan sistem unutradnjih kontrola na nadin da
obezbeduje kontinuirano praéenje rizika kojima je Banka izloZzena ili moze biti izloZena u svom poslovanju,
a koji se narocito sastoji od:
1. funkcije upravijanja rizicima;
2. funkcije uskladenosti poslovanja;
3. funkcije unutradnje revizije.

33.2. Sistem unutrasnjih kontrola predstavlja skup procesa i procedura uspostavljenih radi adekvatne kontrole
rizika i pracdenja efektivnosti i efikasnosti poslovanja, pouzdanosti finansijskih i ostalih podataka i
informacija Banke, kao i njihove uskladenosti s propisima, unutradnjim aktima i standardima poslovanja,
a Ciji je cilj obezbedenje sigurnosti i stabilnosti poslovanja Banke.

33.3. Funkcije sistema unutradnjih kontrola Banka uspostavija tako da veli¢ina i organizaciona i kvalifikaciona
struktura tih funkcija odgovaraju veli¢ini Banke, odnosno obimu i vrsti poslova koje Banka obavlja, a da
broj i struktura zaposlenih omogucéavaju efektivno i efikasno vrienje tih funkcija.

33.4. Banka je duZna da obezbedi nezavisno vrdenje funkcija sistema unutradnjih kontrola, odnosno
izbegavanije svih aktivnosti ili okolnosti koje mogu negativno uticati na objektivan rad tih funkcija.

Funkcija kontrole uskladenosti poslovanja Banke (Compliance)

Clan 34.

34.1.U Banci postoji organizaciona jedinica u &ijem delokrugu je kontrola uskladenosti poslovanja Banke.

34.2.0snovni zadaci organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢&lana jesu identifikacija, prac¢enje i upravljanje
rizikom uskladenosti poslovanja Banke.

34.3.Rizik uskladenosti poslovanja Banke je rizik od izricanja sankcija regulatornog tela, finansijskih gubitaka ili
naruSavanja reputacije Banke usled obavljanja poslova Banke na nadin koji nije u skladu sa zakonom i
drugim propisom, unutradnjim aktima Banke, standardima poslovanja, procedurama o spreavanju pranja
novca i finansiranja terorizma, kao i sa drugim aktima kojima se ureduje poslovanje Banke.

34.4.Rukovodioca organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana imenuje i razre$ava Upravni odbor Banke.
34.5.Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog €lana i zaposleni u toj organizacionoj jedinici nezavisni
su u svom radu i obavljaju iskljuéivo poslove iz stava 2. ovog ¢lana.

34.6.Zaposleni u Banci duzni su da zaposlenima u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog ¢lana omoguce uvid
u dokumentaciju koju poseduju i da im pruZe potrebne informacije.

34.7.Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog ¢&lana duzna je da identifikuje i procenjuje glavne rizike te
uskladenosti i prediaze godisnji plan upravljanja tim rizicima, koji sadrzi i plan obuke zaposlenih.

34.8.0rganizaciona jedinica iz stava 1. ovog ¢lana tromeseno sacinjava izvestaj o svojim aktivnostima, koji
sadrzi naro€ito izvestaj o sprovodenju plana upravijanja rizicima uskladenosti poslovanja iz stava 7. ovog
¢lana.

34.9.1zvestaj iz stava 8. ovog ¢&lana organizaciona jedinica u Cijem je delokrugu uskladenost poslovanja
dostavija 1zvr$nom odboru, Odboru za reviziju i Upravnom odboru na razmatranje.

34.10. Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog ¢&lana sastavlja i godidnji izvestaj o rizicima uskladenosti
poslovanja, koji dostavija lzvr§nom odboru, Odboru za reviziju i Upravnom odboru Banke.

18



UniCredit Bank

34.11. Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog ¢lana duzna je da sastavi program praéenja uskladenosti
poslovanja Banke, koji posebno sadrZi metodologiju rada te organizacione jedinice, nagin i rokove izrade
izvestaja i nacin provere te uskladenosti.

34.12. Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog &lana duzan je da o utvrdenim propustima koji se
odnose na uskladenost poslovanja odmah obavesti Izvrni odbor i Odbor za reviziju.

34.13. Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢&lana ima pravo da se neposredno obrati
Upravnom odboru Banke, kada god je to potrebno.

34.14. Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog &lana odgovoran je za efikasno, kontinuirano,
redovno i kvalitetno vrdenje funkcije uskladenosti poslovanja i efikasno sprovodenje plana upravijanja
rizicima uskladenosti poslovanja iz stava 7. ovog ¢lana, blagovremeno saginjavanje i dostavijanje izvestaja
iz stava 8. i 10. ovog &lana, kao i sprovodenje programa pracenja uskladenosti poslovanja iz stava 11.
ovog €lana.

Pranje novca i finansiranje terorizma (Anti Financial Crime)
Clan 35.

35. Rizik od pranja novca i finansiranja terorizma je rizik moguénosti nastanka negativnih efekata na finansijski
rezultat, kapital ili reputaciju Banke usled kori$éenja Banke u svrhu pranja novca i/ili finansiranja terorizma
i/ili finansiranja Sirenja oruZja za masovno uni$tenje. Upravijanje navedenim rizikom je u delokrugu
organizacione jedinice Borba protiv finansijskog kriminala.

Funkcija unutrasnje revizije
Clan 36.
36.1.U Banci postoji posebna organizaciona jedinica u &ijem je delokrugu unutrasnja revizija.

36.2.Osnovni zadaci organizacione jedinice iz stava 1. ovog &lana su da Upravnom odboru Banke:
1) pruZa nezavisno i objektivno misljenje o pitanjima koja su predmet revizije,
2) obavija savetodavnu aktivnost usmerenu na unapredenje postojeceg sistema unutrasnjih kontrola i
poslovanja Banke,
3) pruza pomo¢ u ostvarivanju njegovih ciljeva, i to primenjujuéi sistemati¢an, disciplinovan i
dokumentovan pristup vrednovanju i unapredenju postoje¢eg nagina upravljanja rizicima, kontrole i
rukovodenja procesima.

36.3.Banka je duzna da funkciju unutradnje revizije vr$i u skladu s propisima koji ureduju osnovne prmc;pe
organizacije i rada unutrasnje revizije Banke.

36.4.Banka ima najmanje jednog zaposlenog u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog &lana, koji ima zvanje
utvrdeno zakonom kojim se ureduje revizija i drugim propisima iz te oblasti.

36.5.Rukovodioca organizacione jedinice iz stava 1. ovog &lana bira i razre$ava Upravni odbor Banke.

36.6.Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana izraduje program unutrasnje revizije i utvrduje
metodologiju njenog rada, a posebno uputstvo za rad unutradnje revizije, na&in i rokove izrade i
dostavljanja nadleZnim organima Banke izveStaja o unutradnjoj reviziji, nagin praéenja preporuéenih
aktivnosti za otklanjanje nepravilnosti i nedostataka utvrdenih u poslovanju Banke, kao i nagin i
odgovornost za izradu, koridéenje i Cuvanje dokumentacije o obavljenim aktivnostima unutradnje revizije
prema godi$njem planu. Rukovodilac unutradnje revizije izvestava Upravni odbor o rezultatima izvréene
revizije.

36.7.Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog élana ima pravo da se neposredno obrati Upravnom
odboru Banke kada god je to potrebno.
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36.8.Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana ovlaséen je da predloZi sazivanje sednice
Odbora za pracenje poslovanja Banke, o ¢emu obavestava Upravni odbor, a ako sednica tog Odbora ne
bude odrzana, obavestava o tome Skupstinu Banke na prvoj narednoj sednici.

36.9.Zaposleni u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog &lana ne mogu obavljati rukovodece ni druge poslove
iz delatnosti Banke, osim poslova koji se odnose na vrenje unutradnje revizije, niti mogu uéestvovati u
pripremi i izradi akata i druge dokumentacije koji mogu biti predmet unutrasnje revizije.

36.10. Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog &lana odgovoran je za efikasno, kontinuirano,
redovno i kvalitetno vr$enje funkcije unutradnje revizije i efikasno sprovodenje programa i operativnih
godisnjih planova te revizije.

36.11. Unutradnja revizija duzna je da:

1) ocenjuje adekvatnost i pouzdanost sistema unutrasnjih kontrola Banke i funkcije kontrole uskladenosti
poslovanja Banke;

2) obezbedi da se rizici na odgovarajuéi nacin identifikuju i kontroliSu;

3) utvrduje slabosti u poslovanju Banke i njenih zaposienih, kao i sluajeve neizvrSenja obaveza i
prekoracenja ovlaséenja i priprema predloge za otklanjanje tih slabosti, kac i preporuke za njihovo
spreCavanje;

4) odrzava sastanke sa Upravnim odborom Banke, kao i Odborom za pracenje poslovanja Banke;

5) redovno priprema izvestaje o aktivnostima unutradnje revizije i dostavlja ih Upravnom odboru Banke,
kao i Odboru za pracenje poslovanja Banke.

Ovlaséenja unutrasnje revizije
Clan 37.
37.1.Zaposleni u organizacionoj jedinici u &ijem je delokrugu unutradnja revizija imaju pravo uvida u sve
dokumente Banke i njenih podredenih drustava, kao i &lanova iste bankarske grupe, bez ograni¢enja vrse

nadzor nad poslovanjem Banke i uéestvuju na sednicama Upravnog odbora Banke i njegovih odbora.

37.2.Na zahtev zaposlenih u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog ¢&lana, zaposleni u Banci duzni su da
dostave pisano objasnjenje u vezi sa slabostima i greSkama u svom radu, kao i da ih otklone.

37.3.0rganizaciona jedinica iz stava 1. ovog &lana izvestaje o svom radu podnosi Odboru za pracenje
poslovanja Banke i Upravnom odboru Banke.
Godisnji izvestaj o adekvatnosti upravijanja rizicima i unutrasénjoj kontroli
Clan 38.

38.1.Banka je duzna da Narodnoj banci Srbije dostavi godisnji izvestaj o adekvatnosti upravljanja rizicima i
unutradnjoj kontroli Banke.

38.2.1zvestaj iz stava 1. ovog Elana Banka dostavija s godi$njim finansijskim izvestajem.
38.3.1zvestaj iz stava 1. ovog ¢lana odobrava Upravni odbor Banke.

38.4.5adrzZinu izvestaja iz stava 1. ovog &lana i rokove njegovog dostavljanja blize propisuje Narodna banka
Srbije, s tim da izvestaj mora sadrzati sledece izjave:

1. dali su Upravnii lzvr8ni odbor Banke identifikovali znaéajne rizike;

2. dalisu politike unutradnje kontrole i upravljanja rizicima u Banci adekvatne i da li se efikasno primenjuju;

3. dali su Narodnoj banci Srbije dostavljeni tacni prikazi politika upravijanja rizicima i sistema unutrasnjih
kontrola;

4. da je utvrden plan aktivnosti za otklanjanje nedostataka i da se primenjuje ili da ée biti utvrden i
dostavijen na usvajanje Upravnom odboru Banke.
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38.5.Sastavni deo izvestaja iz stava 1. ovog ¢&lana ¢ine i posebni godisnji izve$taji za sve tri funkcije sistema
unutrasnjih kontrola iz ¢lana 33. Statuta, koje sadinjavaju organizacione jedinice u &ijem su delokrugu
upravljanje rizicima, kontrola uskladenosti poslovanja i unutradnja revizija Banke.

Lica sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima
Clan 39.

39.1. Lica sa posebnim ovladéenjima i odgovornostima su lica koja su kao takva ozna&ena odlukom Upravnog
odbora kojom se odreduje unutradnja organizacija Banke, kao i posebnim internim aktima Banke kojima
se blize reguliSu ovlasenja i odgovornosti u Banci.

39.2. Lica sa posebnim ovlad¢enjima i odgovnornostima imaju pravo da, u skladu sa zakonom i internim aktima
Banke, potpisuju i zastupaju Banku u odredenim pravnim poslovima i radnjama, koji su odredeni u Odluci
o oviaséenjima za potpisivanje i drugim aktima Banke, a u eksternim poslovima koje Banka obavlja sa
zvaniCnim institucijama, tre¢im licima, klijentima Banke i drugim bankama.

Organizacija Banke
Clan 40.

40.1.Banka je jedinstvena organizaciono-tehnoloka celina. Unutra$nju organizaciju Banke, odnosno
organizacionu strukturu Banke koja obezbeduje podelu ovlaséenja, duZnosti i odgovornosti zaposlenih,
¢lanova organa upravijanja i drugih lica na rukovodeéem poloZaju u Banci, na nagin kojim se sprecava
sukob interesa i obezbeduje transparentan i dokumentovan proces dono$enja i sprovodenja odiuka,
utvrduje Upravni odbor Banke op$tim aktom, u skladu sa potrebama Banke, pravilima Grupe, zakonom i
ovim Statutom.

40.2.Unutrasnja organizacija Banke podrazumeva formiranje standardnih organizacionih struktura prvog nivoa
kao osnovnih struktura u Banci.

U standardnim strukturama prvog nivoa obavljaju se sledeéi poslovi:
- kontrola uskladenosti poslovanja banke
- interna revizija
- pravni poslovi
- identitet i komunikacije
- IstraZivanje zadovoljstva klijenata i upravijanje prigovorima klijenata
- podrska predsedniku Izvr$nog odbora banke
- poslovanje sa stanovni$tvom i malim privrednim drustvima
- Kkorporativno bankarstvo
- upravljanje rizicima
- finansije
- podrska bankarskom poslovanju
- razvoj ljudi i organizacione kulture.

U skiadu sa obimom, sloZeno$¢u i vrstom poslova koje obavljaju, u okviru standardnih struktura prvog
nivoa mogu se dalje obrazovati nize standardne strukture (do &etvrtog nivoa) u kojima ée se obavljati uze
specijalizovani poslovi koji se odnose na navedene poslove u okviru standardnih struktura prvog nivoa, i
druge hijerarhijski podredene strukture niZeg nivoa (tehnicke strukture - u okviru kojih se obavljaju poslovi
operativne prirode i poslovi iz oblasti informacione tehnologije, teritorijalne strukture - koje koordiniraju rad
filijala, ekspozitura, isturenih $altera i drugih organizacionih delova u zemlji, van sedista Banke), ukoliko to
odgovara prirodi poslova koji se u njima obavljaju, a sve u cilju postizanja efikasnog upravijanja i
rukovodenja procesom rada, nadleznostima i odgovornostima zaposlenih u Banci.

Odluka i Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Banke detaljnije regulisu unutradnju organizaciju Banke.

40.3.Za poslovanje Banke van sedista organizuju se filijale, ekspoziture, istureni 3alteri i drugi organizacioni
delovi u zemlji i oni mogu imati odredena ovlaséenja u pravnom prometu.
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40.4.0dluke o formiranju organizacionih delova iz &lana 40.2. ovog Statuta donosi Upravni odbor.

40.5.Pojedinagne odluke o osnivanju ekspoziture i isturenih Saltera Banke u zemlji donosi Izvr$ni odbor. izvr$ni
odbor donosi i odiuke o prestanku rada/gagenju kao i o promeni sediSta ekspozitura Banke na teritoriji
Republike Srbije kao i odluke o imenovanju/razre$enju rukovodilaca ekspozitura Banke, s tim da
nadleznost za donosenje pojedinaénih odluka o imenovanju/razredenju rukovodilaca ekspozitura Banke
{zvréni odbor moze preneti na druge zaposlene Banke, u skiadu sa ¢lanom 26.3 ovog Statuta.

40.6.0 otvaranju filijale i drugih organizacionih oblika Banke na teritoriji Republike Srbije, Banka je duZna da
obavesti Narodnu banku Srbije u roku od 8 (0sam) dana od dana njihovog otvaranja.

40.7.0 zatvaranju filijale ili drugog organizacionog oblika Banke na teritoriji Republike Srbije, Banka je duzna
da obavesti Narodnu banku Srbije najkasnije 30 dana pre planiranog zatvaranja.

40.8.Banka mozZe osnovati ili steci podredeno drustvo iskljucivo u finasijskom sektoru i to samo uz saglasnost
Narodne banke Srbije.

40.9. lzuzetno, podredeno drustvo Banke moZe biti i lice koje nije lice u finansijskom sektoru a koje obavlja
poslove koji predstavijaju direktan produzetak poslova Banke iz &lana 7. Statuta. Pod navedenim

poslovima podrazumevaju se upravljanje nepokretnostima ste¢enim naplatom kredita Banke, prodaja tih
nepokretnosti i drugi poslovi u skladu sa propisom Narodne banke Srbije.

Otvaranje filijale Banke u inostranstvu

Clan 41.

41.1.Banka moze otvoriti filijalu u inostranstvu, s tim $to Banka podnosi Narodnoj banci Srbije zahtev za
dobijanje saglasnosti za otvaranje filijale u inostranstvu u skladu sa zakonom.

41.2.Banka je duzna da Narodnoj banci Srbije pednosi godisnji izvestaj o poslovanju filijale u inostranstvu i da
je bez odlaganja obavesti o svim promenama koje se cdnose na aktivnosti ove filijale.

41.3.Direktor filijale Banke u inostranstvu mora ispunjavati uslove koji su zakonom propisani za imenovanje
¢lana lzvrdnog odbora Banke.

41.4.Na druge organizacione oblike Banke u inostranstvu shodno se primenjuju odredbe zakona koje se odnose
na filijale banaka u inostranstvu.

41.5.Narodna banka Srbije vodi registre datih saglasnosti za otvaranje filijala, drugih organizacionih oblika i
predstavniStava Banke u inostranstvu.

OdrZavanje likvidnosti i solventnosti Banke

Clan 42.

42.1 Radi efikasnijeg upravljanja rizikom likvidnosti, Upravni odbor Banke usvajé a Odbor za upravijanje
aktivom i pasivom sprovodi politiku upravljanja likvidnoéu, koja obuhvata planiranje priliva i odliva nov€anih
sredstava, pracenje likvidnosti i donoSenje odgovaraju¢ih mera za spreCavanje ili otklanjanje uzroka
nelikvidnosti.

42.2.Banka odrzava likvidnost uskladujuci strukturu i ro¢nost izvora i plasmana:

1. angazovanjem na povecéanju depozita, dokapitalizacijom i pribavijanjem drugih izvora,
2. efikasnijom naplatom dospelih potraZivanja,
3. prodajom kratkoro&nih hartija od vrednosti i drugih vrednosnih papira,

4. drugim merama.

42.3.Ako se preduzetim merama iz st. 1 ovog &lana ne obezbedi likvidnost Banke, Banka ée preduzeti i druge
mere, u skladu sa propisima, i to:
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- obustavijanje odobravanja i pustanja kredita u te€aj,

- obustavljanje izdavanja garancija i drugih oblika jemstva,

- obustavljanje izdavanja akreditiva i drugih instrumenata platnog prometa,
- obustavljanje pla¢anja sa svog Ziro-racuna i raéuna delova Banke,

- poviacenje plasmana,

- preduzimanje i drugih mera za uskladivanje priliva i odliva sredstava.

42.4 1zvrsni odbor Banke je odgovoran za odrzavanje likvidnosti i solventnosti Banke.

\Y AKTI BANKE
Clan 43.

43.1.0p8ti akti Banke su: Odluka o oshivanju, Statut Banke, strategije, politike, pravilnici, poslovnici, odluke i
druga akta koje donose organi Banke, a kojima se na op$ti nacin ureduju odredena pitanja.

43.2.0psta akta Banke donose:
1. Skupstina Banke, na predlog Upravnog i 1zvrdnog odbora, u skladu sa Statutom i aktima Banke,
2. Upravni odbor Banke iz svoje nadleZnosti;
3. lzvrsni odbor iz svoje nadleznosti.
43.3.0snovni opéti akt je Statut i svi drugi opsti akti moraju biti u saglasnosti sa Statutom.
43.4 Statut Banke i njegove izmene i dopune donosi Skupstina Banke.
43.5.Pojedinaéni akti koje donose organi Banke moraju biti u skladu sa opstim aktima Banke. Pojedinacne akte

Banke (odluke, resenja i sl.) donose: Skupstina Banke, Upravni i lzvr8ni odbor, | odnose se na odredeni
broj lica, njihova prava, oviadéenja i odgovornosti.

43.6.Banka ¢uva na posebnom mestu dokumentaciju u vezi sa sednicama Skupstine, Upravnog i lzvrdnog
odbora, kao i dokumentaciju drugih organa Banke.

43.7 .Banka vodi poslovne knjige i raunovodstvenu evidenciju i sadinjava odgovarajuée izvestaje u skiadu sa
vazedim propisima.

43.8.Pravni osnov za donos$enje osnovnih, opétih i pojedinaénih akata Banke mora biti naveden u preambuli
odnosnog akta, odnosno mora da proizilazi iz zakona ili drugog pravnog akta, Cime se uspostavija
zakonitost, odnosno moguénost kontrole zakonitosti odredenog akta.

43.9.1zmene i dopune opstih akata vrSe se na nacin i u postupku koji je istovetan postupku i ovia8éenju za
dono3enje odnosnog opsteg akta.

VI INFORMISANJE, OBJAVLJIVANJE, JAVNOST RADA

Obavestenje akcionara

Clan 44.

44 1.0Organi Banke obezbeduju uslove da se akcionari redovno i potpuno obavestavaju o radu Banke i njenih

organa, o radunovodstvenim iskazima, o izvestajima o poslovanju i drugim Cinjenicama od znacaja za

poslovanje Banke i ostvarenje prava i obaveza akcionara. Ova obaveza postoji i pored obavestenja
akcionara kroz njihove aktivnosti u Skupstini.

Javnost rada Banke .
Clan 45.
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45.1.Pored primene odredbi zakona i ovog Statuta koje se odnose ne obavestavanje svih subjekata koji imaju
pravni interes za pracenje poslovanja Banke (akcionari, poverioci, zaposleni), organi Banke su duZni da
obezbede da se o bitnim &injenicama o poslovanju Banke obavestavaju i zainteresovana treca lica
odnosno 8ira javnost.

45.2 Banka je duZna da objavljuje podatke o strategiji i politikama upravljanja rizicima Banke, kapitalu Banke,
adekvatnosti kapitala Banke, kao i druge podatke odnosno informacije, u skladu sa propisima.

45.3.Banka nije duzna da objavijuje podatke i informacije koji nisu materijalno znadajni, zatim podatke i
informacije &ije bi objavljivanje i javnosti moglo negativno da uti€e na konkurentski polozaj Banke na trZistu,
kao i podatke i inoformacije koji predstavljaju bankarsku tajnu.

45.4.Do davanja informacija iz stava 1. i 2. ovog ¢lana moze dodi na inicijativu organa Banke ili po upitu treé¢ih
lica.

45.5.0 oblicima i obimu obaveStavanja iz ovog ¢&lana odlu€uju organi Banke u skladu sa propisima, vodedi
raéuna o interesima Banke, odredbama ovog Statuta o poslovnoj tajni, te 0 medusobnom odnosu organa
Banke utvrdenom ovim Statutom.

Clan 46.

46.1.Banka je duzna da dostavi nadieznom registru radi objavijivanja informacije sadrzane u dokumentima
propisanim zakonom Kkojim se reguliSe {rziSte kapitala, kao i da iste objavi i u sredstvima javnog
informisanja u skladu sa zakonom kojim se ureduije trziste kapitala i aktom Komisije za hartije od vrednosti.

Vil STATUSNE PROMENE { PRESTANAK RADA BANKE

Statusne promene 3
Clan 47.

47 .1.Do statusnih promena moze dodi;

- spajanjem Banke sa drugom bankom,
- pripajanjem Banke drugoj banci ili pripajanjem druge banke Banci.

47.2.0 statusnim promenama odlu¢uje Skupétina, a na prediog Upravnog odbora Banke.

47.3.Predlog iz stava 1. ovog ¢lana mora sadrzati sve $to je odiucujuée za dono$enje odluke o statusnoj
promeni koja se namerava sprovesti, a posebno analizu ekonomske opravdanosti, kao i analizu posledica
na stanje na finansijskom trzistu. Predlog se mora dostaviti akcionarima u istom roku koji je propisan za
sazivanje sednice Skupstine, pre odrzavanja sednice Skupstine na kojoj se o tome odlucuje, u skladu sa
Poslovnikom o radu Skupstine.

Prestanak rada Banke

Clan 48.
48.1.Banka prestaje sa radom:

1) oduzimanjem dozvole za rad,
2) dobrovaoljnim prestankom rada Banke,
3) statusnom promenom Banke.

48.2.Dozvolu za rad Banci mozZe oduzeti Narodna banka Srbije po postupku i zbog razloga propisanih zakonom.

Dobrovoljni prestanak rada Banke

Clan 49.
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49.1.U sluCaju prestanka uslova, odnosno ekonomskog interesa za poslovanje Banke, Skupstina, na predlog
Upravnog odbora Banke, donosi odluku o prestanku rada Banke, u kom slu€aju Banka podnosi zahtev
Narodnoj banci Srbije za davanje saglasnosti na odluku o prestanku rada Banke.

Vil PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Glan 50.

50.1.Na pitanja koje ne reguli$e ovaj Statut direktno e se primenjivati odredbe Zakona o bankama i svih drugih
relevantnih zakona koji regulidu konkretnu oblast.

50.2.0vaj Statut je sacinjen na srpskom i engleskom jeziku, a u sluéaju bilo kakvog neslaganja izmedu srpske
i engleske verzije, srpska verzija je vaZeéa.

50.3.0vaj Statut stupa na snagu danom usvajanja od strane Skupétine Banke ali ne pre dobijene saglasnosti
Narodne banke Srbije, a primenjuje se od 01.10.2025. godine, osim odredbi &lana 32. koje definidu kljuéne
funkcije i nosioce klju€nih funkcija a koje se primenjuju od 01.01.2026. godine.

50.4.Pocetkom primene ovog Statuta prestaje da vazi Statut UniCredit Bank Srbija a.d. Beograd usvojen
Odlukom Skupstine br. 02/01/24 od 29.02.2024. godine.
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